ACCORD COLLECTIF DE GROUPE EN FAVEUR DE LA PREPARATION ET DE
L’AMELIORATION DE LA RETRAITE AU SEIN DU GROUPE COVEA

Entre, d’une part,
> Les sociétés et groupements du Groupe COVEA listés ci-dessous et ci-aprés dénommés « les Entités »

e ASSURANCES MUTUELLES DE FRANCE (Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes),

s Assistance Protection Juridique {Société Anonyme),

e FIDELIA Assistance (Société Anonyme),

o FIDELIA Services {Société Anonyme),

o GIMF ASSURANCES (Société Anonyme),

e GMF Vie (Société Anonyme),

* LA GARANTIE MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES et employés de I'Etat et des services publics et
assimilés (Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes},

o TELEASSURANCES (Société Anonyme),

¢ Association pour le développement des Compétences (Association),

e MAAF Assurances {Société d'Assurance Mutuelle a cotisations fixes),

¢ MAAF Assurances SA {Société Anonyme),

e MAAF Santé (Mutuelle soumise aux dispositions du livre |l du Code de la mutualité),

o MAAF Vie (Société Anonyme),

o GIE ATLAS Service et Développement (Groupement d’intérét Economique),

o GIE EURO GESTION SANTE {Groupement d’intérét Economique),

o GIE EURODEM (Groupement d’intérét Economique),

o GIE EUROPAC (Groupement d’intérét Economique),

* GIE EUROPEX (Groupement d'intérét Economique),

» EUROVAD {Groupement d'intérét Economique),

o GIE LOGISTIC (Groupement d’intérét Economique),

e GIE RCDI (Groupement d’intérét Economique),

¢ MMA IARD ASSURANCES MUTUELLES (Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes),

e MMA VIE ASSURANCES MUTUELLES (Société d'Assurance Mutuelle a cotisations fixes),

o MMA IARD (Société Anonyme},

o MMA VIE {Société Anonyme),

o DAS ASSURANCES MUTUELLES (Société d’Assurance Mutueile & cotisations fixes),

o DAS (Société Anonyme),

Représentées par Monsieur Amaury de HAUTECLOCQUE, Directeur Social et Identité Groupe, diiment
mandaté par les Entités aux fins du présent accord ;

Et, d’autre part,

»  Les Organisations Syndicales représentatives au niveau du périmétre ci-dessus délimité, représentées
par leur Délégué.e Syndical.e de Groupe, diment mandaté.e pour la négociation en cause :

e La CFDT, représentée par Monsieur Eric GARREAU ;

o La CFE-CGC, représentée par Mansieur Pierre MEYNARD ;

e La CGT, représentée par Madame Frangoise WINTERHALTER ;
o L'UNSA, représentée par Monsieur Philippe BABOIN.

Les Entités et les Organisations Syndicales Représentatives sont ensemble dénommées « fes Parties ».
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PREAMBULE

Le présent accord s'inscrit dans le cadre de la section [V (relative aux conventions et accords de groupe) du
chapitre Il du titre IIl du fivre 1l de la 2°™ partie du code du travail et s'applique directement dans les
Entités.

Soucieux de répondre aux préoccupations des salarié.e.s en matiére de préparation et d’amélioration de la
retraite, les parties signataires décident de mettre en place des mesures concrétes, 3 utiliser soit tout au
long de la carriere (épargne financiére dans le cadre du PERCO, épargne temps), soit au moment de la
retraite (retraite progressive, cumul emploi-retraite).

Elles souhaitent, & travers ces mesures, contribuer & promouvoir une responsabilisation, tant collective
qu'individuelle, sur la nécessité d’anticiper et de préparer le plus en amont possible cette période de la vie,
appelée a durer plus longtemps en raison de I'allongement de I'espérance de vie.

Les mesures concrétes arrétées sont les suivantes :

e Mise en place d'un Plan d’Epargne Retraite Collectif (PERCO) abondé par I'employeur (chapitre 1)

Le PERCO est un plan d'épargne salariale qui bénéficie d’un régime social et fiscal de faveur afin
d’encourager la constitution d'une &pargne retraite collective venant s’ajouter aux retraites de base
et complémentaire obligatoires, ainsi qu’aux dispositions prévues, le cas échéant, par les
conventions collectives ou des accords interprofessionnels ou professionnels.

Alors que fa seule obligation des Entités est de prendre en charge les frais de tenue de compte, les
dispositions du présent accord visent a aller au-dela.

A cet effet, les Entités se donnent pour objectif d’accompagner les salarié.e.s dans leur effort
d’épargne retraite, en soutenant le cas échéant cet effort par le versement d’un abondement, ciblé
sur les versements issus de intéressement et/ou de la participation qui, par nature, ne gréevent pas
le pouvoir d’achat mensuel des foyers. Cet abondement sera négocié dans les conditions fixées
Varticle 1.4.1 ci-aprés.

Un abondement spécifique pourra également étre prévu pour inciter au transfert des jours
épargnés sur les CET et CETR vers le PERCO. Ayant pour origine du temps épargné, ce mécanisme a
pour avantages de permettre aux salarié.e.s de se constituer, avec une aide financiére de
Fentreprise, une épargne retraite sans grever leurs revenus et ce, a la date de signature du présent
accord, dans un cadre fiscal et social particuliérement favorable (cf. article L 3152-4 du code du
travail). L'abondement a ce titre sera également négocié dans les conditions exposées a l'article
1.4.2. ci-aprés.

Au total, les salarié.e.s pourraient donc bénéficier, chaque année civile, dés lors qu’un avenant au
présent accord le prévoirait, d’un abondement versé par I'employeur dans le cadre du PERCO, de
nature a contribuer éventuellement & une augmentation du taux de remplacement de leur revenu
une fois a la retraite, pour autant que de I'intéressement et/ou de la participation aient pu étre

-

versés et que I'effort d’épargne, aidé par 'employeur, se soit inscrit dans la durée.
e Mise en place d’'un Compte Epargne Temps Retraite (CETR) abondé par I'employeur {chapitre 2)

Un CETR est un compte épargne temps utilisable uniquement en vue du départ 3 fa retraite selon
les modalités prévues au chapitre 2.
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Au terme du présent accord, les salarié.e.s qui le souhaitent pourront notamment cesser leur
activité jusqu’a 300 jours avant la date effective de leur départ en retraite grace 3 leur épargne
temps (sans préjudice des dispositions de I'accord de Transition).

La encore, les Entités se donnent pour objectif d’aider les collaborateur.trice.s en ajoutant (a
certaines conditions exposées au chapitre 2} & ce plafond de 300 jours que le.la salarié.e. peut
atteindre grace a son épargne :

- jusqu'a 105 jours supplémentaires de congés (soit environ 5 mois), au titre de divers
abondements, lorsque les droits épargnés seront intégrafement utilisés sous forme d’un congé
de fin de carriére ;

- les congeés payés, en considérant le congé de fin de carrigre comme du temps de travail effectif
pour I'acquisition de ceux-ci.

A tous ces jours, peuvent &tre ajoutés les éventuels jours épargnés dans le cadre du CET (150 jours
maximum) et les jours transférés le cas échéant des anciens dispositifs d’épargne temps.

Ainsi, les intéressé.e.s pourront bénéficier d’une cessation anticipée d’activité rémunérée et
partiellement financée par 'employeur.

Acces a la retraite progressive (chapitre 3).

L'objectif est de promouvoir ce dispositif Iégal dédié aux salarié.e.s ayant atteint I'dge de 60 ans
sans avoir pu cumuter un nombre de trimestres suffisant pour partir en retraite.

Ce dispositif a le triple avantage de permettre au. 4 la collaborateur.trice de réduire son activité en
fin de carriére et de bénéficier, de ce fait, d’une transition douce avec la retraite, tout en
continuant a acquérir des droits a la retraite et en ne subissant pas de perte de revenus importante
compte-tenu du cumul entre le salaire & temps partiel et une retraite partielle.

Mise en place d’une expérimentation sur la constitution d’une « réserve » (chapitre 4) dans le
cadre cumul emploi retraite.

Elle a pour objet de permettre aux collaborateur.trice.s. qui le souhaiteraient de se constituer un
complément de revenu une fois & la retraite, dans le cadre du régime légal de cumul emploi-
retraite.

Mise en place d’une indemnité de départ en retraite spécifique, visant 3 améliorer le montant
actuel prévu par la convention collective des sociétés d’assurance.
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CHAPITRE 1 - PERCO

Conformément aux articles L. 3334-1 et suivants du Code du travail, le présent PERCO a pour objet de
permettre aux bénéficiaires, définis a l'article 1.1 ci-aprés, avec 'aide de leur employeur, de se constituer
un portefeuille collectif de valeurs mobiligres, et de bénéficier des avantages fiscaux et sociaux dont est
assortie cette forme d'épargne collective en vue de la retraite.

Les Entités ont mis en place préalablement un plan d'épargne entreprise offrant aux participant.e.s une
durée de placement plus courte que celle du PERCO.

Article 1.1 : CHAMP D’APPLICATION ET BENEFICIAIRES

Article 1.1.1~  Entités concernées
Le present chapitre s'applique a I'ensemble des Entités dont la liste figure en premiére page.
Article 1.1.2 -  Bénéficiaires

Tou.te.s les salarié.e.s des Entités, quelle que soit la nature de leur contrat de travail, justifiant d'une
ancienneté minimale de 3 mois, pourront participer au plan.

L'ancienneté s’apprécie a la date du 1% versement du. de la. salarié.e sur le plan et, pour sa détermination,
sont pris en compte tous les contrats de travail exécutés au cours de la période de calcul {'année en cours)
et des 12 mois qui la précédent. En cas d’embauche sous contrat de travail d’un.e ancien.ne. stagiaire, Ia
durée d’un stage de plus de 2 mois sera également prise en compte, aux conditions prévues au dernier
alinéa de "articte L 1221-24 du Code du Travail.

La notion d'ancienneté correspond a la durée totale d'appartenance juridique & une ou plusieurs Entité(s),
sans que les périodes de suspension du contrat de travail, pour quelque motif que ce soit, puissent &tre
déduites.

En application de I'article L 3334-7 du code du travail, un.e ancien.ne salarié.e peut continuer & effectuer
des versements sur le PERCO. Ces versements ne bénéficient pas des versements complémentaires de
I'entreprise et les frais afférents a leur gestion sont & la charge exclusive de I'ancien.ne salarié.e qui les
effectue. Cette possibilité n’est pas ouverte au. a la salarié.e qui a accés 3 un PERCO dans la nouvelle
entreprise ou il.elle est employé.e.

Article 1.2 : ADHESION DES BENEFICIAIRES AU PERCO

L'adhésion au PERCO, répondant aux conditions prévues & ['article 1.1, est entidrement facultative, sous
réserve toutefois du versement automatique d’une quote-part de la Réserve Spéciale de Participation, en
Fabsence de choix exprimé par le.la salarié.e, conformément aux dispositions légales et de I'accord de
Participation en vigueur.

L’adhésion résulte du premier versement. Elle emporte adhésion expresse au présent réglement complété
de ses annexes et a chacun des réglements des Fonds communs de placement d'entreprise (FCPE) ou des
SICAV, dans lesquels les versements sont investis.
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Article 1.3: ALIMENTATION DU PERCO PAR LE.LA SALARIE.E

Le PERCO peut &tre alimenté par les salarié.e.s, & partir de sommes versées provenant :

des intéressements et leur supplément éventuel.

Lorsque le.la. salarié.e choisit d’affecter tout ou partie de sa prime d’intéressement au PERCO,
ce versement doit intervenir dans les 15 jours qui suivent la date a laquelle le.la bénéficiaire est
présumé.e &tre informé.e, conformément aux accords d’intéressement, pour que la somme
soit exonérée d'impdt sur le revenu dans la limite d’un montant égal a la moitié du plafond
annuel moyen retenu pour le calcul des cotisations de sécurité sociale {art 81-18° bis du Code
Général des Impbts, art L 3315-2 et R 3332-12 du Code du Travail) ;

de la participation et de son supplément éventuel ;

La moitié des droits correspondant a la quote-part de réserve spéciale de participation
revenant au. a la. salarié.e en application de la formule de calcul légale alimentera
automatiquement le PERCO (en gestion pilotée, grille « profil Prudent ») lorsque le.la salarié.e
n'aura pas exprimé de choix entre affecter tout ou partie de cette somme au PEE/PEG et/ou au
PERCO ou la percevoir directement. Si aucune réserve spéciale de participation n’est dégagée
par la simple application de la formule légale, I'intégralité de la quote-part du.de [a bénéficiaire
sera alors investie sefon les dispositions de I'accord de Participation, soit & ce jour, a titre
d’information, dans le PEG;

de droits monétisés issus d’un Compte Epargne Temps (CET) ou Compte Epargne Temps
Retraite (CETR);

de versements volontaires.

Les versements volontaires au PERCO sur une année civile :

o cumulés aux versements volontaires a d'autres Plans d’Epargne Salariale, ne doivent
pas excéder 25 % de la rémunération annuelle brute du.de la bénéficiaire ;

Pour le.la salarié.e dont le contrat de travail est suspendu, qui n'a percu aucune
rémunération au titre de I'année de versement, les versements ne peuvent excéder le
quart du montant annuel du plafond annuel de [a sécurité sociale.

Les transferts éventuels du montant des droits inscrits au CET et CETR, ainsi que des
sommes détenues sur un PEE/PEG, ne sont pas pris en compte pour l'appréciation de
ce plafond.

o doivent étre d’'un montant minimum de 15 € par support de placement.

de transferts en provenance d’autres plans d’épargne salariale ou de Comptes Courants
Bloqués.

Paraphes :

L

A

Accord Groupe retraite — - kﬁ a
/ Fd




Article 1.4 : AIDES DE L'ENTREPRISE

L'entreprise contribue a fa constitution d’un portefeuille de valeurs mobiliéres en aidant les salarié.e.s au
travers de I'abondement et de la prise en charge des frais de tenue de compte et des frais de tenue des
Conseils de surveillance des FCPE,

Article 1.4.1 - Abondement des versements issus de F'intéressement et/ou de Ia participation

Un versement complémentaire {abondement) de Femployeur pourra intervenir lorsque le.la salarié.e
versera sur le PERCO tout ou partie de 'intéressement et/ou de la participation, sous réserve de ce qui suit.

Le montant et les modalités de I'abondement donneront lieu & négociation d’un avenant au présent
accord. Pour qu’un abondement soit versé sur 'année civile N, 'avenant devra avoir été signé au plus tard
le 30 novembre de I'année civile N-1 et déposé auprés de la DIRECCTE compétente au plus tard le 31
décembre de I'année civile N-1.

A défaut d’avenant signé au terme de la négociation et au plus tard le 30 novembre de I'année civile N-1,
un proces-verbal de désaccord sera établi et aucun abondement ne pourra &tre versé sur I'année civile N.
Le proces-verbal fera I'objet d'un dép6t auprés de la DIRECCTE compétente au plus tard le 31 décembre de
Iannée civile N-1.

L'abondement versé aux salarié.e.s, dans le respect des conditions et limites fixées par le code du travail,
n‘a pas le caractére de salaire pour I'application de la législation du travail, et de rémunération (au sens de
Iarticle L 242-1 du Code de la sécurité sociale) pour "application de la législation sur la Sécurité Sociale.

En tant que tel, il est notamment :

o exoneré des cotisations sociales aussi bien patronales que salariales ;

o exonéré de I'impdt sur le revenu ;

o soumis a CSG et CRDS a la charge du.de la salarié.e dont le montant doit &tre précompté et payé par
I'entreprise & I'URSSAF lors du versement de 'abondement ;

© soumis au forfait social et a ia taxe sur les salaires ;

o déductible de I'assiette de I'impédt sur les sociétés.

L'abondement ainsi versé ne peut, dans les conditions prévues a article L. 3332-13 du Code du travail, se
substituer & aucun des éléments de rémunération en vigueur dans I'entreprise ou qui deviennent
obligatoires en vertu de dispositions légales ou de clauses contractuelles.

Dans I'hypothése d’un abondement sur une avance d’intéressement prévue par I"accord d’intéressement,
si, une fois les résultats et/ou performances définitifs de V'exercice connus, la prime d’intéressement due
aux salarié.e.s devait s’avérer nulle ou inférieure au montant de I'avance, les versements effectués dans le
PERCO au titre de cette derniere et excédant le montant définitif de I'intéressement ne pourraient étre
sortis du plan (sans que cela remette en cause la clause de remboursement obligatoirement prévue par
I'accord d’intéressement). lls seraient alors considérés comme des versements volontaires autres (et, de ce
fait, inclus dans |'assiette des cotisations sociales et déclarés comme revenus imposables} et, hien que
I'origine ne soit plus Iintéressement, 'abondement resterait acquis, sans que cela vaille reconnaissance
générale d’un abondement des versements volontaires autres que I'intéressement.
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Article 1.4.2 -  Abondement en cas de transfert de droits épargnés sur le CET etfou le CETR vers le
PERCO

Ce transfert s’inscrit dans le cadre des dispositions de I'article L 3152-4, alinéa 3, du code du travail.

Un versement complémentaire (abondement) de I'employeur pourra intervenir lorsque le.la salarié.e
versera sur le PERCO des droits épargnés sur le CET et/ou le CETR (autres que ceux constitutifs d’un
abondement en temps ou en argent), dans la limite de 10 jours par année civile, sous réserve de ce qui suit.

Le montant et les modalités de I'abondement donneront lieu a négociation d’un avenant au présent
accord. Pour qu’un abondement soit versé sur I'année civile N, 'avenant devra avoir été signé au plus tard
le 30 novembre de I'année civile N-1 et déposé auprés de la DIRECCTE compétente au plus tard le 31
décembre de "année civile N-1,

A défaut d’avenant signé au terme de la négociation et au plus tard le 30 novembre de I'année civile N-1,
un procés-verbal de désaccord sera établi et aucun abondement ne pourra étre versé sur I'année civile N.
Le proces-verbal fera I'objet d’un dépét auprés de la DIRECCTE compétente au plus tard le 31 décembre de
I'année civile N-1.

Le régime social et fiscal de I'abondement est celui énoncé ci-dessus dans le 1.4.1.

Article 1.4.3 - Prise en charge des frais
Les frais de tenue de compte-conservation de parts sont pris en charge par les Entités et précisés en

Annexe 1, exceptés pour les ancien.ne.s safarié.e.s des Entités pour lesquels les frais de tenue de compte-
conservation sont mis & leur charge par prélévement sur leurs avoirs.

Article 1.5: EMPLOI DES VERSEMENTS

Article 1.5.1-  Délai d’emploi

Les sommes versées par les adhérent.e.s & un PERCO et les sommes complémentaires versées par
I'entreprise sont, dans un délai de 15 jours & compter de leur versement par I'adhérent.e ou de la date &
laguelle elles sont dues, employées a I'acquisition de parts de FCPE ou d’actions de Sicav.

Article 1.5.2 - Possibilités de choix entre plusieurs supports d’investissement

Le.la safarié.e aura le choix entre plusieurs supports d’investissement {FCPE ou Sicav) et deux modes de
gestion (libre et/ou pilotée), dans les conditions prévues au 1.5.3 ci-aprés.

Les criteres ayant prévalu pour retenir les supports d’investissement et les différents intervenants sont
précisés en annexe 2.

Les Documents d’Information Clés pour Finvestisseur (DICI) relatifs aux FCPE ou Sicav retenus sont joints en
annexe 3.
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Article 1.5.3 - Les différents modes de gestion possibles

Pour leurs versements, les participant.e.s au PERCO peuvent opter au choix pour I'un et/ou I'autre des deux
modes de gestion qui suivent. Que I'affectation au PERCO résulte d’une demande du. de la participant.e ou
gu’elle résulte d’un placement par défaut de la participation, en I'absence de choix explicite du. de Ia
participant.e entre les différents FCPE ou Sicav proposés en gestion libre et la gestion pilotée, les avoirs
seront affectés a la gestion pilotée (grille « profil Prudent »).

1.5.3.1 Gestion libre

Le.la salarié.e pourra demander & ce que ses versements soient affectéds & I'achat de parts et de
fraction de parts d’un ou plusieurs FCPE ou d’actions de SICAV identifiés en annexe 4. Les
participant.e.s au plan bénéficient d’un choix entre, au moins, 3 organismes de placement collectif en
valeur mobifieres présentant différents profils d’investissement, dont au moins un permet I'acquisition
de parts de fonds investis dans les entreprises solidaires d’utilité sociale définies 3 I'article L 3332-17-1
du code du travail.

Une fois placées, les sommes peuvent donner lieu & un arbitrage entre les fonds. Les arbitrages
peuvent étre effectués & tout moment, pour tout ou partie des avoirs, en cours ou a I'issue de la
période d’indisponibilité.

Le nombre d’arbitrages n'est pas limité, ce qui est plus favorable que les prestations minimales de
tenue de compte aia charge de 'employeur telles que rappelées en Annexe 1.

Le porteur de parts peut également demander le transfert de tout ou partie de ses avoirs en gestion
libre vers la gestion pilotée. Les avoirs transférés sont alors investis conformément 3 Farticle 1.5.3.2.
ci-apres.

Ces opérations sont effectuées sans frais et en liquidités. Elles sont sans incidence sur la durée
d’indisponibilité restant éventuellement a courir.

1.5.3.2 Gestion Pilotée

L’épargnant.e a la possibilité de choisir entre deux profils de grille de désensibilisation : prudente ou
dynamique.

Il.elle pourra investir dans I'une et/ou l'autre grille proposée (cf. annexe 5).

Cette option permet a chaque participant.e de confier au teneur de comptes la répartition de ses
versements ainsi que "allocation de tout ou partie de ses avoirs entre des supports de placements,
parmi ceux proposés dans I'annexe n°4, en fonction du nombre d’années restant & courir jusqu’a
I'échéance (le départ a la retraite ou la date du projet personnel).

Elle a pour objectif de réduire progressivement les risques financiers pesant sur la valeur des actifs
détenus par le.la participant.e dans les supports de placements retenus.

Pour ce faire, les versements et tes avoirs du. de la participant.e affectés & ce mode de gestion seront
répartis entre trois supports minimum de placement, parmi ceux proposés dans le PERCO, présentant
des profils de risque différents, selon des proportions respectives en fonction du nombre d'années
restant & courir jusqu'a la retraite. L'allocation de I'épargne conduira & une augmentation progressive
de la part des sommes investies dans un organisme de placement collectif en valeurs mobilieres
presentant un profil d’investissement a faible risque tel que défini lors de I'agrément prévu par Iarticle
L 214-3 du code monétaire et financier, selon le profil de grille retenu.
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La gestion pilotée est établie entre I'épargnant.e et le teneur de compte, I'épargnant.e fixant lui.elle-
méme la "durée restant a courir”. A défaut, c'est I'dge d’ouverture du droit a pension de retraite
mentionné a l'article L 161-17-2 du code de sécurité sociale qui servira de référence {ex: 62 ans a ce
jour pour les salariés nés a compter du 1* janvier 1955).

La "désensibilisation” progressive est formalisée & travers I'une et/ou l'autre des deux grilles
proposées et dont la description et le fonctionnement sont précisés en annexe 5.

La répartition entre FCPE est effectuée en fonction de la grille sélectionnée.

Les allocations théoriques correspondant a I'horizon d’investissement évoluant trimestriellement, une
réaliocation des avoirs de I'épargnant.e entre FCPE est donc réalisée, sans frais, trimestriellement (sur
la valeur liquidative qui suit le 15 du mois) afin de désensibiliser progressivement ['épargne. Toutefois,
si I'évolution des marchés financiers aboutit a une répartition des investissements réelle trés proche
de I'allocation théorique conduisant a des arbitrages de trés faibles montants, ceux-ci pourront étre
décalés sur les trimestres suivants.

Les versements ultérieurs sont investis selon la clé de répartition correspondant & son horizon de
départ a la retraite {ou de son projet personnel} au moment du versement.

Plus dynamique dans un premier temps, I'allocation est progressivement sécurisée afin d’obtenir une
réduction du risque au fur et 2 mesure que le.la salarié.e se rapproche de la date de son départ a la
retraite.

Conformément a l'article R 3334-1-2 du code du travail, deux ans au plus tard avant I'échéance de
sortie du PERCO, au moins 50 % du portefeuilie du.de la participant.e seront investis dans le fonds
commun de placement monétaire de la gamme (Fonds présentant le profil d'investissement le moins
risqué de la gamme de supports proposés).

Dans le cadre des grilles de gestion pilotée, un fonds permettant de répondre aux conditions de
Iarticle L 137-16, alinéa 5, 2°, du Code de la sécurité sociale est propose.

A défaut de choix du.de la salarié.e entre la grille « profil Prudent » et/ou la grille profil « Dynamique »,
les placements seront affectés a la grille « profil Prudent ».

L'épargnant.e peut demander a changer de profil de grille, pour tout ou partie de ses avoirs, & tout
moment.

L'épargnant.e peut effectuer une modification de son choix de placement de tout ou partie de ses
avoirs en gestion pilotée vers un ou plusieurs FCPE de [a gestion libre {les avoirs arbitrés sont alors
investis conformément a I'articfe 1.5.3.1. ci-dessus).

Ces opérations s’effectuent en liquidités et sans frais. Elles sont sans incidence sur la durée
d’indisponibilité restant éventuellement & courir.

Article 1.5.4-  Modalités du choix de gestion

L'information refative a I'option prévue au 1.5.3. ci-dessus sera assurée par le teneur de comptes
conservateur de parts. Elle sera communiguée & chaque participant.e, & compter de son 45 anniversaire,
avec le relevé de compte individuel annuel. Avant cet dge, elle pourra étre effectuée par tout moyen.
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Il est rappelé que le.la participant.e peut :

- choisir la Gestion libre et/ou la Gestion pilotée pour tout ou partie de ses versements,
- passer de I'option Gestion pilotée a I'option Gestion libre, ou inversement, & tout moment, pour tout
ou partie de ses avoirs. Ces opérations sont sans frais.

Il est rappelé que, a défaut de choix explicite du.de la participant.e, ses versements seront affectés en
gestion pilotée (griile « profil Prudent »).

Article 1.5.5-  Affectation par défaut au PERCO de la participation

En cas d’affectation de la participation au PERCO par défaut, conformément aux dispositions [égales et de
Faccord sur la participation, la part investie automatiquement dans le PERCO sera affectée en gestion
pilotée (grille « profil Prudent »).

Article 1.6 : TRANSFERTS COLLECTIFS

Les droits des épargnant.e.s inscrits dans les anciens PERCO des Entités seront transférés dans le présent
PERCO, étant précisé que les fonds dédiés ont fait I'objet de transformations décidées par les conseils de
surveillance.

Les FCPE multi entreprises précédemment proposés dans les anciens PERCO des Entités sont repris dans le
cadre du présent accord, mais ne peuvent plus recevoir de nouveaux versements.

Les Parties conviennent, de ce fait, du transfert collectif des avoirs détenus par les salarié.e.s et ancien.ne.s
safarié.e.s des Entités dans ces fonds, vers les fonds du présent PERCO, parmi ceux listés en annexe 4, dont
les caractéristiques sont identiques a celles du fonds d’origine.

Conformément & la circulaire du 14 septembre 2005 et au Guide de 'Epargne Salariale de juillet 2014, par
caractéristiques identiques il convient d’entendre ce qui suit :

- l'orientation de gestion, caractérisée par le niveau de profil de risque et de rendement figurant
dans le DICI, doit étre équivalente (le profil de risque pouvant toutefois &tre au niveau inférieur
le plus proche);

- les frais maximum pergus doivent étre identiques ou inférieurs.

Le proces-verbal de transfert figure en annexe 6.

Les aveirs investis en gestion pilotée seront réalloués dans fa grille « profil Prudent » prévue par le présent
accord.

Cette opération de transfert porte sur la totalité des avoirs, disponibles et indisponibles, que chaque
porteur de parts, salarié.e et ancien.ne salarié.e le cas échéant, détient dans les fonds d’origine. Elle sera
réalisée sans frais (ni pour I'épargnant.e ni pour les Entités) et sera sans incidence sur la durée de blocage
restant éventuellement a courir.

Article 1.7 : CAPITALISATION DES REVENUS

Les revenus des portefeuilles constitués en application du Plan seront obligatoirement réempioyés dans le
Plan qui a généré ces revenus. Tous les actes et formalités nécessaires a ce réemploi seront accomplis par
le dépositaire.
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Article 1.8 : INDISPONIBILITE DES DROITS

Conformément a l'article L. 3334-14 du code du travail, les sommes ou valeurs inscrites aux comptes des
bénéficiaires doivent étre détenues jusqu’a la liquidation de Ia retraite.

Toutefois, le déblocage anticipé des avoirs détenus dans le plan peut intervenir dans ies circonstances
énoncées a l'article R. 3334-4 du Code du Travail, lesquelles sont, au jour de la mise en place du présent
plan:

e déces du.de la bénéficiaire, de son.sa conjoint.e ou de la personne qui lui est lide par un pacte
civil de solidarité. En cas de décés du.de la participant.e, il appartient a ses ayants droit de
demander la liquidation de ses droits.

e expiration des droits & l'assurance chémage du.de la titulaire ;

* invalidité du participant.e, de ses enfants, de son.sa conjoint.e ou de la personne qui lui est liée
par un pacte civil de solidarité ; cette invalidité s'apprécie au regard des 2° et 3° de l'article
L. 341-4 du Code de la sécurité sociale, ou est reconnue par décision de la Commission des
droits et de [l'autonomie des personnes handicapées & condition que le taux d'incapacité
atteigne au moins 80 % et que l'intéressé.e n’exerce aucune activité professionnelle ;

e situation de surendettement du.de la participant.e définie aux articles L 711-1 et suivants du
code de la Consommation, sur demande adressée a I'organisme gestionnaire des fonds ou 3
I'employeur, soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit par
le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire & l'apurement du passif de
l'intéressé.e;

o affectation des sommes épargnées a l'acquisition de la résidence principale ou & la remise en
état de la résidence principale endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue
par arrété ministériel ;

o ettouf autre cas qui serait prévu par une réglementation ultérieure.

Aucun délai n'est exigé pour la demande de déblocage anticipé, sauf dans le cas du déceés du.de la
bénéficiaire, dans lequel les ayants droit doivent présenter la demande dans les 6 mois du déces pour
pouvoir béneficier des exonérations fiscales visées a I'article 150-0 A du Code général des impéts.

La levée anticipée de l'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte, au choix
du.de la participant.e, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre déblogués.

Article 1.9: CONSEIL DE SURVEILLANCE

En application de I'article L. 214-164 du Code monétaire et financier, chaque FCPE comporte un Conseil de
surveillance composé de représentant.e.s des salarié.e.s porteur.e.s de parts, eux-mémes porteur.e.s de
parts, et de membres de [a Direction, désigné.e.s conformément aux dispositions des réglements des fonds.

Article 1.10 : LIQUIDATION DU PLAN

La liquidation du PERCO est de droit a partir de la date & laquelle I'épargnant.e. a fait liquider sa pension
dans un régime de retraite obligatoire d'assurance vieillesse.

s

Au-dela de cette date, I'épargnant.e peut conserver les sommes et valeurs inscrites sur ses supports.
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L'épargne devenue disponible du fait du départ a la retraite peut, au choix du.de la participant.e ou de ses
ayants droit, étre versée sous forme de rente et/ou en capital.

Conformément a I'article R 3334-3 du Code du travail, chaque participant.e exprimera son choix lors du
déblocage des sommes ou valeurs selon les modalités suivantes :

- le.la bénéficiaire doit adresser a I'organisme gestionnaire une demande de déblocage de ses avoirs,
en fournissant a I'appui de sa demande les justificatifs attestant de son départ 4 la retraite. Dans le
méme courrier, le.la bénéficiaire indique s'il.si elle souhaite que ses avoirs soient liquidés sous
forme de rente viagére et/ou de capital ;

- a défaut d'option, la délivrance s'effectue sous forme de rente viagére acquise a titre onéreux,
selon les conditions précisées par I'organisme assureur ;

- dans le cas ol le.Ja bénéficiaire opte pour ie versement d’une rente, il.elle doit indiquer, au teneur
de comptes/conservateur de parts, I'organisme assureur {société d’assurance, institution de
prévoyance ou organisme mutualiste) qu’il.elle a choisi et auquel seront transférés ses avoirs. A
défaut d’indication de I'organisme choisi, les avoirs, en cas d’option « rente », seront transmis a
I'assureur mentionné en annexe 7.

Des qu'il.elle en aura connaissance, et au moins huit mois avant la délivrance de ses avoirs, chaque
participant.e communiquera la date de son départ effectif a la retraite & I'entreprise. Au moins six mois 2
I'avance, le.la participant.e sera alors informé.e par le teneur de comptes-conservateur de parts identifié en
annexe 4, par courrier adressé a son domicile, des différentes options et des conditions dans lesquelles
il.elle pourra souscrire une rente viagére auprés d’un organisme assureur ou d’une institution mentionnée
a ['article L 370.1 du code des assurances.

Article 1.11 : INFORMATION DES BENEFICIAIRES

Article 1,11.1 - Information individuelfe

> Information générale sur i'accord

Une notice d'information sur le PERCO, reprenant le texte méme de I'accord, est communiquée a chaque
salarié.e. Cette communication pourra étre faite par voie électronique.

> information au moment de 'embauche

Un livret d’épargne salariale établi sur tout support durable, tel que prévu par I'article L. 3341-6 du Code du
travail, présentant notamment le dispositif du PERCO, est remis & tout.e nouvelle embauché.e.
L'information sera également réalisée par la notice d’information sur fe PERCO reprenant le texte méme de
I'accord.

Ce PERCO et ses annexes peuvent par ailleurs étre consultés par les bénéficiaires sur I'Intranet de
I'entreprise et/ou dans I'entreprise auprés du responsable de {'unité de travail.

> Information au moment de 'acquisition de parts et information périodigue

Les Entités ont délégué la tenue du registre des comptes administratifs ouverts au nom de chaque
adhérent.e, retracant les sommes affectées aux Plans d’épargne salariale, au teneur de
comptes/conservateur de parts, dont les coordonnées figurent en annexe 4 pour information.

Y
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Indépendamment du rapport présenté chaque année aux Conseils de surveillance, le teneur de comptes
porte a [a connaissance des bénéficiaires, 3 la suite de toute acquisition d’actions de SICAV ou de parts de
FCPE effectuée & leur profit, les informations suivantes :

- le nombre de parts acquises au titre de leurs versements ;
- ladate a partir de laquelle ces parts seront déiivrables ou remboursables ;
- les cas dans lesquels ces parts peuvent étre exceptionnellement disponibles.

Le teneur de comptes établit, en outre, 3 'attention du porteur de parts un relevé de comptes au moins
une fois par an, avec indication de I'état de ses comptes.

> information en cas de départ de I'entreprise

Lorsque le.la participant.e quitte I'entreprise, il lui est remis, conformément & Iarticle L. 3341-7 du Code du
travail, les états récapitulatifs de I'ensemble des scmmes et valeurs mobilidres épargnées ou transférées
sur son PERCG, avec mention, le cas échéant, des dates auxquelles ces avoirs sont disponibles, I'identité et
I'adresse des teneurs de registres auprés desquels le.la bénéficiaire a un compte, la distinction des actifs
disponibles ainsi que élément utile au transfert éventuel vers un autre plan.

Les frais de tenue de son compte individuel seront mis a sa charge compter de son départ, par
prélevement sur ses avoirs.

Le.la participant.e sera également informé.e qu'ilelle devra aviser l'organisme gestionnaire de ses
éventuels changements d'adresse. Si un.e participant.e, qui a quitté I'entreprise, ne peut &tre atteint.e a la
derniere adresse indiquée, les sommes auxquelles il.elle peut prétendre sont conservées par l'organisme
gestionnaire et tenues a sa disposition jusqu’au terme des délais de prescription prévus au Hl de Farticle
L 312.20 du Code Monétaire et Financier.

Article 1.11.2 - Information collective

Le personnel est informé du présent accord et ses annexes par une communication sur 'intranet.
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ANNEXE 1 AU PERCO
PRESTATIONS MINIMALES DE TENUE DE COMPTE-CONSERVATION
PRISES EN CHARGE PAR LES ENTITES

Les prestations minimales de tenue de compte-conservation prises en charge par les Entités sont les
suivantes :

e [louverture du compte du.de la bénéficiaire :
e ['établissement et la communication des relevés d’opérations et du relevé annuel ;
e une modification annuelle de choix de placement ;

e I'ensemble des rachats a I'échéance et ceux qui sont effectués dans le cadre des cas prévus a
I'article R. 3324-22 du Code du travail & condition qu’ils soient effectués par virement sur le compte
du.de la salarié.e;

» Facces des bénéficiaires aux outils téiématiques les informant sur leurs comptes.

Les tarifs des autres prestations du teneur de compte conservateur de parts (TCCP), a la charge des
adhérent.e.s au Plan, sont précisées dans la grille tarifaire figurant sur le site internet du TCCP et qui leur
est communiquée par I'employeur. Cette grille figurera sur I'intranet.
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ANNEXE 2 AU PERCO
CRITERES DE CHOIX

Le choix des FCPE s’est fait sur la base des critéres suivants :

® permettre aux participant.e.s de bénéficier d’une large gamme d’instruments financiers en termes
de profils de risques et de rendement potentiel,

& recourir a des opérateurs reconnus sur le marché.

Paraphes : 7

M, N _‘:
i\q_‘ I"- / Accord Groupe retraite L ~F /1
1‘7! g




ANNEXE 3 AU PERCO
Documents d’Information Clé pour I'lnvestisseur (DICI)

" NATIXIS

ASSET MAMNAGEMENT

Informations clés pour Vinvestisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce FCPE, Il ne s%agit pas d'un document promaotionnel. Les
wnformations qu'if contient yous sont fournfes conformément a une obligation Iégale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste
Lt investissemant dans cg FCPE et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause
oinwvestir ou nign

NATIXIS ES MONETAIRE
Fonds Commun de Placement d’En

|OBIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

® Le FCPE ask classE @ MonsiEices,

® L'objsctl du FCPE 25t e chercher 3 rébliser, sur une duree de placement recommandée de 3 mois, une performance nette supsrisure
A 'ECNIA capiabise, déduction feite des fras du FCPE. LEDNIA correspond & ta moyenne des taux su jour le jour de [a Zone suro, En
cas de res falble nivean des teex 'inkérét du mirche ronétaire; le rendament dégags par e FORE ne aufflirail pad & couvrir les Trais
de gestion etde FOPE varrait 23 valzur Houidative baizser de manidre structurele.

* La Funds est investi unigusment &n produils des marcnés mondtaires de la zone euro par e biais d'OPCVM/FIA classds « Monétaire »
etfou = Monstaire court terme », Leg DPCYM elgibies & Uactif n'investiront pas dans les titrisations.

& L= pectafeuilie des ORPCVYMFTA soys-iac=nks <& compose principalement de titres du marché monétaire et d'instruments de taux émis
par des Smetteurs du SECCeur prive ou public, ou d'ametteors assimilés, La société de gestion s'appuie pour I'évaluation du risque de
cradit sur ses dguipes gL 53 propre méthadologie. Le gérant sélectionne des titres de haute qualité. Les titres de notation inférieure &
AZ chez Standard 2nd Poor's su P2 chez Moady's ou F2 cher Fitch Ratings ne peuvent &tre considérés de haute qualité de crédit. A
défaul de notsbon dis tires par tes agences, ia sociéld de gestion retient des critéres de qualité de crédit au moins équivalents et
autorisss par | camibd dex rlggues da lo sociétke de gastion.

& Lag revenus genires par b FCPE sont capitatisés,

= Linvestisssur peut demander e rachat de ses parts tous fes jours. Les demandes de rachat sont exdéeutées quatidiennament selon les
cinditians prévees par le raglamment du FCPE.

(FROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

# slagiin fiue dose Arngue g dierd Rlsgues importants non pris an cempte dans Vindicateur :
= = Risgue do crédit : le msgun de orédit resulte du ragque de
Rargzre prmantasilimint nlis Tadds Kamaarme=t pesmnbeliement olie siees detérioration de 1a quakie d'un dmettaur ét/ow J'usm dmisgion,
ce qui peut entrainer une beisse de B vielaur du ttre. IV peot
“ 3 3 A & & 7 muss pésulter d'un défact de rembourtement & Pachéance d'un

émattaur present en portafeulfa.
Uindicat=ur de rlsqus refléte Pexpositon de FCPE  aux
instruments man&taires de [a zans Euro,

s L2z donndes hidtorques, Utlisées pour calculer l& niveau de
NEQUE, POWTEEnt nE pas congbiteer une indication fiable du
profil de risgue futur du FCPE,

= L3 catedocks de nsgue sesocde au FCPE n'est pas garantis et
poufth fyalusr dang b temps.

(= Lacabdgone la plus faible ne signifie pas "sans risque”.
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FM;IS

Les frais o commissions scquillés servent @ couvrir s collts d'explaitation du FLPE v compris (25 colts de commercialisation ef de
distribution de parls, ces Tais régulsent fa croissance potentieiie des investissements,

Frate nonctioeld arale: : o Les frais maximum d'entrée ci-contre sont & votre charge ou pris en
Es = 0% = charge par votre entreprise selon l'accord de participation et/ou le
Frals d'entree 1,00% regiement du plan d'épargne salarizle de votre entreprise.

Fram de sortie Reant Les frais courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent

ie pourcentage mdlgué est le maximum pouvant étre prélevé| clos en décembre 2015, Ce chiffre peut varier d'un exercice a 'autra.

sur votre capital avant que celui-ci ne soit investi. Les frais courants ne comprennent pas :
Dan ains cas, l'investi et moins. P
S . S s=cugReutiney oINS » les commissions de surperformance,

Linvestisseur peut obtenir de son conseil ou de son i ) }

distributeur le montant effectit des frais d’entrée et de sortie. = les frais d'intermédiation excepté dans ke cas des frais d'entrée et/ou

Fras Sl pved fa e e St 8 Serer merire de sortle payés par le FCPE lorsqu'il achéte ou vend des parts d'un
autre véhicule de gestion collective.

Froiscourans ——0.12%

Frais préleves par e FCRE soud candiblons de perfarmances

Commission de
surperformance

Pour plus d’information sur les frais, il est conseillé & Finvestisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
et commi 15 » du régl 1t du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion,

PERFORMANCES PASSEES

= le diagramme des performances affiché ne constitue
pas une indicaticn fiable des performances futures.

5% 40 38 % 3g = Les performances annuelles sont calculées aprés
déduction des frais prélevés par la FCPE,

os ® Année de création du FCPE ; 2005,
LB mem e sior 0 a1 o = Année de création de la part I : 2005,
‘ol = Devise : EURO.

9.8 o7
0%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

W FcPE Indice de référence

INFORMATIONS PRATIQUES

= [épositalre - CACELS Bank France.
» Tenaur de comptes conservataur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE ou tout autre teneur de comptes désigné par votre entreprise.
» Forme juridigu= : FCPE multi-entreprises.

= Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d’Austertitz ~
75632 Paris Cedex 13.

= Le r=pport annuel et Ja valeur liguidative sont disponibles sur 'Espace Sécurisé Epargnants & Fadresse www.interepargne.natixis.com/
£pargnants ou sur le site du TCCP designé par votre entreprise ou sur simple demande &crite auprés de la société de gestion.

= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du FCPE dtant réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne
sont exonérés d'impét sur le revenu, Seuls les prélévements sociaux sont redevebies selon les dispositions de la réglementation
fiscale francaise.

= Le Consail de Surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres :
- un membre salarié porteur de parts représentant !es porteurs de parts salarids et anciens salariés de I'Entreprise, &lu diractement
par les salariés porteur de parts, ou désigné per le comité d’entreprise de celle-ci ou par les représentants des diverses arganisations
syndicales et ce, conformément aux dispositions de 'accord de participation et/ou des réglements des plans d'épargne salariale en
vigueur dans ladite Entreprise,
- un membra représentant chaque Entreprise, désigné par la direction de P'Entreprise.

» lLe Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 1'actif du FCPE et décide de l'apport des titres, et,
a cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le FCPE aux assemblées générales de [z société émeltrice.

= la responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
document quf seraient trempeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties torrespondantes du prospectus de ce FCPE,

Les jtirmbfipn Sl oh
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PROJET

" NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour I'investisseur

Ce document fournit des informations essentiaflas aux investisseurs de ce compartiment. It ne s'agit pas dun document promotionnel.
Les Infarrmmations ol contient vous sont fournigs conformément 3 une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en gquoi

COnsisia un MVEsiEssmant dans ce compartiment et quels risques y sont associés,

ConriESSnCE 02 cfivse Olrmvestc ou non.

Il vous est conseifts de le lire pour décider en

COVEA SALARIES SERENITE
Compartiment du Fonds Commun de Placement d’'Entreprise {FCPE}) COVEA SALARIES

Code AMF
FIA';

Societe de Gestion : Nat
OBIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

L= comparfiment est dasse : Diversifigs.,

A5% Boria Capitalizg = 5% MSCI MU, DNR.

- 50% d'actions de 'OPCWM COVEA MOYEN TERME,

= 0% @ actions de FORCWM COVEA SECURITE,

= 10% d'acticns de FOPCYM COVEA PATRIMOINE,

Les revenus nenér'ﬁ_-.' par e compartiment sont capitalisés.
Linvestissaur peut demander le rachat de ses
condifiens praviess par le réglement du FCPE,

-

* Le FCPE offre uni geston peofilés & trivers un portefeuille investi en OPC &f composé hh"u
#rangdres : ooligations, sctions, Girss de créances négociables ot tolite autre valtUr negOCEEEhI Un marchy reéglements,
® Le compertimont sern investi 20 totalité en parts ou actions d'OPCYM atfou da IFTA gérés par COVEA FINANCE
P

Latlozation cible, dans ta (imits d'une marge de gestion de 5%, est ia suivante : %

parts tous les jours. €5 8irandes de rachat sont exécutdes quotidiennement selon les

>

Irwwesti orincipalerment sur tes marchés de taux mais galement dans une moindre megure sur les marchés actions de 12 zone eure, 2 |

FLFE it pour ciojectif de rechercher une valorisation régulidre de I'épargne investia, 2n minlmisant les risques de parte en capital. Son

indicateur de reférence est Pindice combiosite suivant 1 50 % FTISE MTYS Earozone Government Bpnd 1-3 2ps, coupons réinvastis =
R

]
‘rﬁ'{t‘e‘ctement de vsleurs francaises et

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT o

= -
& rsqniee plus faiig W -ur.u-_ﬂ‘ﬁ'hzué
A

. |
Fevelemant patantielemant plus famly Rennmntang pnrnue'pﬁgﬁ il e
3

LA
it
o
Uindicatsur de risque refibte l'exposicles du compartiment

prncipalement sur Jes marches de Eaix. 0 [h rone Euro et dans
une malndre maesure sir les mar:hp\t';l:'hans de la zone Euro,

= Les dannges historigues, utiisSes Pour calculer le niveau de
risque; pourraient ne pas cofdituer une indication fiable du
orofil de risgue fulwr du compartimant

* La catégorle de risque associée sl compartiment nest pas
garantle et pourra évgluer dans e temps.

# Lz catégorie la plus faible ne signifie oas "sans risque”.

Rizques importants non pris en compte dang Pindicatour;

s Risque de crédit : le nsque de crédit rdsulte du rggue de
ditérioration de la guallté g'un émettaur otfou d'une &migson,
ce qui peut antrainer une boisse de la valeur du titre, U paut
aussl resulter §'un defaut de rembadrzement & Féchdance d'un
émetiaur prisent en portefeuille,

Paraphes :
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FRAIS

e

Les fals ef commissions acquirtés serven
ef de aistrbubion die party, ces Frais rédud

Frals d'entréa | N&arnt

L& couvrir les tolts dexploitation tu compartiment y
sonit 13 croissgnce potentielle des investissements,

Comprs fes colits o4 commearcizisation

Les fraig ceurants ne comprennent pas :
= [as commissions de surperformance.

Frait de sorbe | Mgant

® les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée et/ou

Dans tertalng cas, Uinvestissgur ppur payer moins.
Linvestisszur  peut ghtenic de son conseil ou de son
drstribuiour le montant efectf des frais d'entrée et de sortie,

Commisgsion de
AUFpEF DTSRG

de sortie payés par le compartiment lersquit achéte ou wind des
parts d’'un autre véhicule de gestion collactive.

et commilssions » du ré

glement du FCPE, disponible a
Ia société de gestion.

" Les frals caurants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de la modification apportée a [a structure des
Pour plus d'information sur les frais, il est conseilié a I

frais.

investisseur de se reporter i la section « Frais de fonctionnement
uprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de

PERFORMANCES PASSEES

5.0
5%
ap 38 LE)
21
. oy
o =
el ¥
!
-5%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

B Compartiment

A compter du 05 décembre I017,
dlinvestissement du FCPE sont, manifics,

Indice de référence

-k,
= A

Iindicateur de référence

Les indicas de _ﬂq‘c&wnce sont calcutes df
nets / caupeons geivvestis.

Le diagremnis fes performances afficnd ne constitie
Pas une indization fiable des performunces futures.

Les uarﬁﬁ-‘-hances annuelles soot ealculées agris
déducian dus frais préluvds par Ie campartimert,

A“r@_ﬁh da création du compartiment : 1987,
#eulse : Euro.

videndes

N

2015

ulls stratégie

INFORMATIONS PRATIQUES

Dépozitaira 1 CATELS Bank.

Forme juridigus @ FCPE Individusli=E'te groupe.
La répianient du FOFE est dis
5634 Paris Cedex 13,

SP2rgninis ou sur simple demande écrite auprés de ja soci

Fizralit® : Les produits réinvestis et
d'épargne sont exonérés d'impét sur
réglementaticn fiscale frangaise,

Le Conseil de Surveillance est cemposé de 20 membres,

le revenu. Sguls

désignés par les organisations syndicales représentatives

9 désignés par les directions des diverses entités du Group

Le Consell de surveillance exerce les droits de vote attach
tires, et, & cet effet, désigne un ou plusieurs mandatair
Efiettrice.

ka responsabilité de Natixis Asset Manag
document qui seraient trompeuses, incxa

Tereor de comptes conservateur de. :' : NATIXIS INTEREPARGNE.

pﬁ;’i’fﬁ'l-n auprés de votre Entreprise ou aupras de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d'Austerlitz -

Le rapport annuel et la vafeur liquidative sont disponibies sur

indisponibles ainsi que les gains nets du com

Bnciens salariés porteurs de parts de chacun des compart

respective parmi les OSR, et 1 désigné par le comité d'entreprise de COVEA FINANCE, et 10 membres représentant I'Entreprise, dont

és aux valeurs inscrites 3 Factif du compartiment et décide de I'apport des
es représentant le compartiment aux assemblées générales de [a société

ement ne peut éfre enjagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
Ctes ow non cohérentes avec les parties correspendantes du prospectus de ce compartiment.

FEspace Sécurisé Eparg
de gesticn,

nantg & I'adresse www.interepargne.natixis.com/
été
partimant étant réalisés dans le cadre d'un plan

les prélevements sociaux sont redevables selon les dispositions de la

soit 10 membres salariés porteurs de parts représentant les salariés et
iments (& raison d'au moins un représentant par compartiment), dont 9
(OSR} au niveau du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité

e COVEA et 1 désigné par la direction de COVEA FINANCE,

Paraphes:

PO 0B

Accord Groupe retraite




PROJET ‘" NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. If ne s'agit pas d'un document promotionnel,
Les informations qu'il contient vaus sont fournies confermément a une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en quoi
censiste un investissement dans ce compartiment et quels risques y sont associés. If vous est conseilié de le Jire pour décider en
connaissance de cause d'investir ou non.

COVEA SALARIES PRUDENCE
Compartiment du Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) COVEA SALARIES

Cod B2c0s
A de droit franca
Societe de Gestion :Maliis Asset Managemen: {Groupe 2PCE)

'OBIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

* L& compariment est clagsé : Diversifids,

& Invest] prncipalement sur les maschés de taux mais égzlement sur les marchés actions de la zone eura, Ze FCPE a pour objectif de
rechercher uns vaiprisation réglilére de I'épargne investie, en minimisant les risques de perte er cepital. Son indicateur de référence

5% MESCT EMU, DNR.
Le FCPE offre une gestion profilée &

=st l'pdice compogite suivant : 40% FTSE-MTS Eurozone Government Bond Global, coupons réjpvestis + 35% Eonia Capitalisé +
A o
y

X
travers un portefeuilie investi en OPC et compasé Llrfl:lf-E'Cl:ement de valeurs francaises et

Erangires : obligations, actions, titres de créances négocisbles et toute autre valeur négocléal Ur un marché régiements,
Le comipartiment sera investi en totalité en parts ou actions d'OPCYM et/ou de FIA gérés par TOVEA FINANCE.

L'allocation cible, dans bz limite d'une marge de gestion de 5%, est la suivanta : -
- 30% d'actions de I'OPCYM COVEA SECURITE, @
- 10% d'actions de 'QPCVM COVEA PROFIL EQUILIBRE,
- 40% de parts de FOPCVM COVEA EURD SOUVERAIN,

- 20% d'actions de I'OPCYM COVEA SELECTIF. .-
= Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés, 4

Y
L'investisseur paut demander le rachat de ses parts tous les jours, j.:n?.‘ demandes de rachat sont axécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE, P
-
Pt el

PROFIL DE RYSQUE ET DE RENDEMENT

A vt plus Tuisdy A ---:Fuhﬂns dewd  Risgues importanis non pris en compte dans I'indicateur :

= I

e “J» = Risque de crédit : le risque de crédit résuite du risque de
Rendemant patuntelismant plus Slevé détérioration de 3 qualité d'un émetieur #t/ou d'une émission,

Hendement potentiellement plus faible

) e , ¢e qui peut entrainer une baisse de fa valeur du titre. 1| peut
i | 2 4 5 antg L7 aussi résulter d'un défaut de remboursernent a 'échéance d'un
i i émetteur présent en portefewiia,

Lindicateur de risque refléte I‘ex.ptp_ﬁﬂcﬁ du compartiment
principzlemnent sur les marchés de E=Wrrle la zone Eura et dans
une moindre mesure sur les marph e sctions de la zona Euro.

= les données historigues, u'l.l!é{‘as- pour caleuler le niveau de
risque, pourraient ne pas consttuer une indication fiable du
profit de risque futur du cornpartiment.

= |La catégorie de risque associée au compartiment n'est pas
garantie et pourra évoiuer dans le temps.

= La catégorie Iz plus faible ne signifie pas "sans risque”,
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FRAIS

Les frafs ef commissions scguittes servent 3 couvrlr les colits d'exploitativn du compartiment y compris las colt= de commereialisation
et e distribution de parts, ces fras rédulsent ja croissance putentielle des investissements.

Les frais courants ne comprennent pas :

u les commissions de surperformance.

de sortie | Néant = les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée et/ou
Dans certains cas, l'nvestisseur peut payer mains., d:rtssc;t‘:-‘en Z?;?es v%ahzcﬁecgz-lp:g;?negglllegcrstigg 1 achese ou vend des
Linvestisseur peut obtenir de son conseil ou de son p 9 !

distributenr |2 mentant effectif des frais d'entrée et de sorti.

Comimission de
SUrperormanoe

Méant

* Les frals courznts mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de ta modification apportée a ia structure des frais.

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 I'investisseur ds se reporter a la section « Frais de fonctionnement

et commissiens » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
| Ia saciété de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

- z
= Les Indices de r&’ié:ance sont talculds dividendes

nets / coupons.u,&':lﬂtis.
10% -= = Le diagramms 325 performances affiché ne constitue
i’ & 5D pas ung i_?dijaﬂun flable des performances futures,
5%, F ae s 32 . = les perighmiences annuelles sont calculdes aprés
[ B s T . 15 1 dédn.ém des frais prélevés par le compartiment.
™ ' R o = Anfigle de création du compartiment : 2002.
= Pevise : Eure,

5% e >

-10% g’ D
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 h]é
Bl cornpartiment Indice de référence

-
A compter du 05 décembre 2017, [Iindicateur de référence ‘Ua stratégie
d'investissemant du FCPE sont maddifs, o

INFORMATIONS PRATIQUES a

i respective parmi les OSR, et 1 désigné par ke comité d'entreprise de COVEA FINANCE, et 10 membres représentant I'Entreprise, dont

= Déposithire © CACELS Bank, )
= Teneur de comiptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGHE.
= Forme juridique : FCPE Individual_i.srf_ groupe.

® Le réglement du FCPE est dispe;.?lﬁ'le auprés de votre Entreprise ou 2uprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d'Austerlitz -
75634 Paris Cedex 13. o

® Le rapport annuel et la valeur fiquidative sont disponibles sur 'Espace Sécurisé Epargnants 2 I'adresse www.interepargnea.natixis.com/
&pargnants ou sur simple demande écrite 2uprés de la société de gestion.

» Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartirnent étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exondrés d'impdt sur le revenu. Seuls las prélévements sociaux sont redevables selon les dispesitions de la
réglementation fiscalé francaise.

= Le Conseil de Surveillance est composé de 20 membres, soit 10 membres salariés porteurs de parts représentant les salariés et
anciens salariés porteurs de parts de chacun des compartiments (3 raison d'au moins un représentant par compartiment), dont 9
désignés par les organisations syndicales représentatives (OSR) au niveau du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité

9 désignés par les directions des diverses entités du Groupe COVEA et 1 désigné par fa direction de COVEA FINANCE,

= Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valaurs inscrites & Factif du compartiment et décide de Fapport des

titres, et, & cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le compartiment aux assemblées générales de la société
émettrice.

= La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée gue sur l2 base de déclarations contenues dans le présent

document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les barties correspondanfes du prospectus de ce compartiment,
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PROJET ¥ NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

e document fournit des infarmations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. If ne s'agit pas d’'un document promotionnel.
L=z informations quil contient vous sont fournies conformément & une obligation Jégale, afin de vous aider & comprandre en quoi
consiste un investissement dans ce compartiment et quels risques y sont associés. If vous est consellié de le lire pour gécider en
zonnaissance de cause dinvestir ou non.

COVEA SALARIES EQUILIBRE
Compartiment du Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) COVEA SALARIES

3 B |
droit francais
Saciéte de Gastion ; Natlxie Azset Mansgement {

DBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

® Le compartiment est classéd ; Diversifiss,

= Un Fonds nourricier @st un Fonds investi au minimum & 90% dans un seul autre QPCYM/FIA qui prend alors la qualification de maitre.
l2 performance du nourricier pourra &tre inférieure 3 celle du ECP maitre, en raison notarmment des frals de gestion qui lui sant

propros,
* L'alijectif de gestion du compartiment " COVEA SALARIES EQUILIBRE " est identique & celui son FCP maitre "COVEA PFROFIL
EQUILIBRE et consiste & “abtenir, sur un horizen d'investissement moyen terme (3 & 5 ans, perfarmance supéricure i celle da

Vidice composite, 40% MSCI World (caleulé coupons et dividendes nets réinvestis) + B35 £ MTS GLOBAL (caleulé coupons =t
diviidendes nets réinvestis} =xprimés en Euro™. Y

Lz politique d'investissernent de I'OPCVM maitre est la suivante : “L'OPCVM est un profilé & dominante en produits 03 tauy
dintéréts. Sur fa base d'analyses macro-économigues, géographiques et sectorielles.etdans le cadre de /g gestior colléaisle adoptae
Par la société de gestion, le gérant du fonds décide de fa répartition entre les diffielites classes d'actifs et plus parbiculicrement dis
ddgré d'exposition aux différents marchés internationaux. Le gérant choisit &€ Fagon discrétionnaire ses jrvectizsements aprrmi
différents OPC y compris ceux de la sociéts de gestion.”

Le pertefeuille de I'OPCVM maitre est le suivant @ ' L'OPCVM sara exposé %marchés de taux dans une fourchette comprise :

- entre 40% minimum et 100% maximum de F'actif net via des titres en cts ef des OPC et,

~ 3 hauteur maximsia de 60% de I'actif net aux marchds action wfé, titres en directs et des OPC dont 20% maximum aux
marchés des actions d'entreprises de petites et moyennes capitalis §Ms et 10% maximum aux marchés actions des pays émergents.
Le fonds sera irtvesti dans une fourchette comprise entre 20% ﬁ’é‘ 0% de l'actif net en parts ou actions d'drganismes de placement
callech! de droit frangals ou européens dont les fonds indiciels cotds (ETF) dont :

= BO% makimum én OPC actions, \¢

- 40 & 100% masimum en OPC obiigataires et menétairesigtimonétaires court terme,

- & 2 20% maximum en OPC diversifiés, 2"
- @& 3F% maximum en OPC indiciels cotés, (.
< O & 30% maximum en parts ou actions de Fﬁq‘l& droit franczis ou de FIA étabiis dans d'autres Etats membres de ['Union
Europganne respectant les 4 critéres définis Pa’di cle R. 214-13 du Code Monétzire et Financier.

L'OPCVI pourra investir jusqu's 30% de Faghif net en actions de socidtés de tout type de capitalisation ef 3 hauteur de 25%
maximum de l'actif net en obligations et fg;@ments du marché monétaire de notation minimale " BBB- " {Agence Standard & Poor's
ou equivaient Moody's ou Fitch), émis palties ématteurs privés ou publics. La fourchette de sensibilité des instruments de taux sera
comarize entre 2 et 9. Les marchés d‘b}gsvenﬁon sont mondiaux ef portent sur des titres libeilés dans des devises de 'OCDE."

= OPCWM maitre pourra utiliser deg:g?:ruments financiers & terme, notamment options et swaps dans une limite d'engagement de
100% dans un but de couve ou exposifion du portefeuille aux risques actions, taux, erédit ou change sur des marchés

régisrmentés, organisés ou de g 3 gré.

Les revenus générés par le cornpartiment seont capitalisés.

L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jeurs. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selen les
conditions prévues par le réglament du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A rikim phes faibie Arigs plus Scve Risques importants non pris en compte dans indicatounr :
. - » Risgue de crédit : le risque de crédit résulfe gy misque de
feengzment potentiellement phis faitlu Rendemart poteriellemet olus dlsvé détérioratian de la qualits d'un émetteur st/ou d'une érmission,
e qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. 11 peut
1 2 3 - 5 B 7 aussi résuter d'un defaut de remboursement 2 I'échéance d'un
émetteur présent en portefeuitle.

Lindicateur de risque refléte Iexposition de FOPCWM maitre Le ?mﬂl de_ risque du com_p.?rtiment noqrriFier E% identigue &
sux marchés de taux el botions respectivernent 3 hauteur de  CSY du maitre. Les modalités de souscription et de rachat au
100% maximurn et 80% mE:'quurn de Pactif du fonds maitre sont détaillées dans la rubrique "Modalités de souscription

. . . = i et de rachat" de son prospectus.,
= Les données historiques, utilisées pour calculer le niveau de :

risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du compartiment,

= la catégoric de risque associée au compartiment n'est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

» La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".

Paraphas :

@./ Qb Accord Groupe retraite




FRAIS

Les frals et commissions acouittés sarvent & couvnr fes colies O exp/oitation du compartiment y compris les coits de cammercialsation
et de dlsinibution de parts, ces fraiz rédulsent la crolssance potentislle des Im vastissernents.

Les frais courarts ne comprannent pas :

= [25 commissions de surperformance.

= les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée et/ou
de sortie payés par le compartiment lorsquil achéte ou vend des
parts d'un autre véhicule de gestion collective.

Frals de somiz

Dany cartaing cas, MNovestissaur peut payer moins.
Linwvestissenr peut obtenks de son conseil ou de son
dlstributeur la montant afectif des frais d'entrée et de sortje.

Frat préla 3t by compartiment sur i damisr exh

Fels pritevds pan e compartment sous cancitiong du

Commssion de
surparfarmance

" Les frals cUrants mentionnés sont une estimation des frais cornpte tenu de la modification apportée & fa structure des frais.

Four plus dinformation sur les frais, il est conseillé a Pinvestisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la rogiété de gestion.

[PERFORMANCES PASSEES

! » Les Indices de 1r_1_‘!;E'niisnce sant cakutés dividendes
nats ¢ coupons ::lﬂu:stis.

20% 17.5 = la diagram-ni\ das performances affiché ne constitue
", 184 pas une indE=tion flable des performances futures,
g 9.3 X B . .
10% = o = A2V L o W Les pe enices  annuelles sont calculées aprés
i L dédusffan des frais prélevés par le compartiment.
0% ey T o Alﬂ_b: de création du compartiment : 2002,
- : Qﬁ‘bise : Euro,
-20% TiEy
LLTTR 208 2009 2010 011 2012 2013 W14 2015 -i"ﬂ.]lL
. . rad 'I*-\'_ 4
B compartiment Indice de référence Ly

-
= gompter du 05 décembre 7017, le FCPE devient un fonds \hbéericier, par
coasdquent, lindicateur de réfdrenss et la stratégie d'inves‘cfsse':,gm du FCPE sont
modifiés )

[INFORMATIONS PRATIQUES = Q““}

= Depositaire | CACELS Bank. e

® Teneur de compred conservateur ¢u-b$r‘:5 : NATIAIS INTEREPARGNE,

= Forme jusidlgue - FOPE Indiwdagaliﬁ‘da aroupe,

= Le reglemant du FCPE est rusrl:i?'uble auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d'Austerlitz -
FEEIL Paris Cedex 13.

= Lerappart annuel et la valeur liquidative sont dispanibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants & 'adresse www. Interepargne.natixis.corn/
Epargngnts ou sur simple demande écrite auprés de fa société de gestion.

= Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents péricdiques, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre
sant disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande écrite @ : Natixis Asset Management - 21 quai d’Austerlitz -
75534 PARIS Cedex 13 ou a Fadresse électronique suivante : nam-service-clients@nam, natixis.com,

® Fiszalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compattiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés dmpdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables sefon les dispositions de la
r&glementation fiscale francaise.

= Le Conseil de Surveillance est composé de 20 mermbres, soit 10 membres salariés porteurs de parts représentant les salariés et
ahclens salariés porteurs de parts de chacun des compartiments (& raison d'au moins un représentant par compartiment), dont 9
désignés par les organisations syndicales représentatives (OSR) au niveau du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité
respective parmi les CSR, et 1 désigné par le comité d'entreprise de COVEA FINANCE, et 10 membres représentant 'Entreprise, dont
@ désignés par ies directions des diverses entitds du Groupe COVEA et 1 désigné par la direction de COVEA FINANCE.

= Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attzchés aux vateurs inscrites & I'actif du compartiment et décide de Fapport des
titres, et, & cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le compartiment aux assemblées générales de fa société
émettrice.

% Lz responsabilité de Natixis Asset Management ne peut Btre engagée que sur la base de déclarations contenues dans fe présent
document qui seraient Erompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ca compartiment.
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¥ NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour Vinvestisseur

Ce document fournit des informations esseniielles aux investisseurs de ce compartiment. If ne s'agit pas d'un document promotionnel.
Les informatiens gquiil contient vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en quoi
consiste un investissemnent dans ce compartiment et quels risques y sont associds, It vous est conseillé de le Jire pour décider en
connaissance de cause d'investir ou nonn.

COVEA SALARIES OFFENSIF
Compartiment du Fonds Commun de Placement d'Entreprise {(FCPE) COVEA SALARIES
Coda AMF | S9000D0R2812
frarga
Societede Gestion L5 Aszs Management (Groupa BE
OBJECTIFS ET POLITIQUE n*:ﬁr_sni‘_.;r_rien'f

(% Lecompartiment est classa 1 Actions internaticnales.

= Un Fonds nourricier st un Fands investi au minimum & 90% dans un seut autre OPCVM/FIA qui prend alors Ia quaification de maitre.
Le performance du nourngier pourra tre inférieure & celle du FCP maitre, en raison notamment des frais de gestion qui Iul sont
Propres. ;

L-obijectif de gestion du FCPE est igentique & celie de son OPCYM maitre "COVEA ACTIONS INVE SEMENT" et consiste & “chercher
a abtenir une performance supérieure & celie de [indice composite suivant : 60% Standar;p‘.‘__ Dor's 500 + 40% Morgan Staniey
Capital International Pan suro calculés en cours de clbture, dividendes réinvestis". "

N 3

= L2 politique d'investissement de I'OPCVM maitre est fa suivante: "L'OPCYM est gerd, ;amn Iz thématique “ eroissance & prix

raisonnable & partir de critéres de croissance de Pactivitd et des profits, de régulagidles profits et de valorisation. Sur fa base
d'analyses macro-doonomigues et dans le cadre de 2 gestion coliégiale adoptée maris sociéts de gestion, la gérant de 1'0PCVM
élabore des scénarios mItroéconomiques qui, couplés avec une analvse stratégiqaﬂ‘;‘ﬁménent & déterminer des zones sectorielles de
croissance. A partit des zones de force qu'it a retenues et au sein de Punivers daifitres Sligibles qu'il a déterming, le gérant procéde 3
une analyse par société en fonction des critéres portant eritre autres sur la sr;q!é'p-'e, les produits et le potentiel de croissance.
Lexpogition maximale au risque actions sera de 110% de Pactif net.” ¢ e
® Le portefauille de 'OPCVM maitre est e sulvant | "Le portefeuilic de 1 Bl sera exposé & hauteur minimale de 60% en actions de
sociétés ayant leur siége social en Europe ou Amérigue du Nord, L' eourra également investir & hauteur de 20% maximum
dans des actions intemationales cotées sur les marchés européen,go\o nard-américains et n'ayant pas leur siége social en Europe ou
Amérique du Nord. b
Le portefeuille de IOPCVM peut étre investi & hauteur maxﬂ,@ﬁ'ﬂe de 10% dans des obligations et des titres de créances privés ou
publics, sur tout type de maturité, de notation minimale " Ins2dtment Grade ",
L'OPCVM pourra détenir jusqu'a 10% de Factif net en aciidns ol parts d'organismes de placement collectifs, dont les fonds indiciels
cotés (ETF) comprenant » &
- fes parts ou actions d’OPCYM de droit frangais ou éﬁ?gers,
- les parts ou actions de FIA de droit frangais rEspaetant les 4 conditions énoncées & l'article R, 214-13 du Code monétaire et
financier.” =

[t

L'OPCVM maltre pourra investir dans des in .;:nls financiers dérivés dans une limite d'engagerment de 100% de I'actif dans un but
de couverture sur des risques actions et CIEB] 2

Les revenus générés parle cumpamm;ﬂ-_,-bnt capitalisés,

L'investisseur peut demander le = Ues ses parts tous les jours. tes demandes de rachat sont exécutdes quotidiennement selon
les conditions prévues par ke riglatrent dy FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A taqus s faible Avumie plos dlevd Risques importants non pris en compte dans lNindicateur :
ﬁ:d irent potentiallement plus faible Rendemant potentiellemant giuz davé Néant
fidal T I'] " N . - . >
m P = L ai Le profil de risque du compartiment nourrlcler est identique a
1 PO 3 4 & 7 . Celui du maitre. Les modalités de scuscription et de rachat du
i | _ | maitre sont détailldes dans la rubrigus "Modalités de souscription

et de rachat” de son prospectus.
Llindicateur de risque raflétz Ja forte expesition de I'OPCVM
raitre au risque actions et son investissement sur fes marchés
d'sctions internationales,

® Lles dofnées historiques, utilisées pour calculer le niveau de
risque. pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du compartiment,

w La ciatégorie de risque associde au compartiment n’ast pas
Garantie et pourra évoluer dans le temps.

= La catégerie la plus faible ne signifie pas “sans risque",
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FRAIS

Les W2l ef commissions scquitiés servent & couvrir les colts dexploltation du compartiment y campris les cobt® de commarcialieation
et de distribution de parts. ces frais réduizent fa croissance potantiells des investissements.

; Les frals courants ne comprennent pas :
Frals d'ehirds = [es commissions de surperformance,
Frais d= sortis Néant x les fraig d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée et/ou

de sortle payés par le compartiment lorsquiil achéte ou vend des
parts d’'un autre véhicule de gestion cotflective,

Dang certaing cas, ITivestizseur peut payer mains.
Linvestissour  peut ohtenir de son conseif ou de son
distnbutour le montent sMectif des fraly d'entrée et de sortie.

Frals:p = par [Ecampart

Frais touranis

FraifF preles

FF_'-T!.'hr

Corruriission de éant
surparfarmance |

Las frais courants fnentionnés sont une estimation des frais compte tenu de 2 modification apportée a la structure des frais.

Four plus dinformation sur tes frais, il est conseillé & Finvestisseur de se reporter 3 la section « Frais de fonctionnement
ot eommissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande é&crite auprés de
fa =ocifté de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

F
= tes indlcas de r!:%er\ce sont caloids dividendes
nets / coupr.-ns»_a}:‘eiﬁﬁes‘.is.
40% = te diagramm;‘k s parfermances affiche ne constitue
22,2 pas ung inﬁn‘anun fiable des perfarmances futures.

18,7 - . 3
20% 12 149 O P " .; W Les Q_EI'%}“‘IHI"ICES annuelles sont calculées aprés
.__l_l o dédu;l:b;n des frais prilevés par la compartiment,
P T— . =0 g

= Ardfige de création du compartiment @ 2002,

F e

=
r A [Bevise : Euro.
-20% -
{<
- oy
-40% Wb o =)
2007 608 2009 2000 2011 2012 2013 2914 2015 Fgs
B compartiment Indice de référence N
& Tompter du 05 décembre 2017, le FCPE devient un fonds_&mrru.ler, par
conséquent, Indicateur de référence et la stratégie d'invest“_‘;sermih\ du FLPE sont
modifiés. Ky
= .
T = —— S —
INFORMATIONS PRATIQUES O !
e o aholiimb ki renris, i =t N L __ 1 =T . _ P

= [éposiaire 1 CACETS Bank,

& Tansur de comptes conservateur dﬁ-'-'ﬁ‘!‘;a : NATIXIS INTEREPARGNE,
= Forme juridigue : FCPE Individ.;"_a{.is‘é"u groupe,

» Ls réglement du FCPE est digpahibile auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT — 21 quai d’Austerlitz -
75634 Paris Cedex 13.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants a f'adresse www.interepargne.natixis.corm/
epargnants ou sur simple demande écrite auprés de {a société de gestion.

= Le prospectus, les rapports anmuels et les derniers documents périadiques, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre
sont disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande écrite a : Natixis Asset Management - 21 quai d'Austerlitz -
75634 PARIS Cedex 13 ou a I'adresse dlectronique suivante : nam-service-clients@narn.natixis.com.

= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans l= cadre d'un ptan
d'épargne sont exonérés d'impst sur ie revenu. Seuls les prélévements sociaux sent redevables selon les dispositions de la
reglementaticon fiscale frangaise.

®= Le Conseil de Surveillance est composé de 20 membres, soit 10 membres salariés porteurs de parts représentant les salariés et
anciens salzriés perteurs de parts de chacun des compartiments (3 raison d'au meins ua représentant par compartiment}, dont 9
désignés par les crganisations syndicales représentatives (OSR) au niveau du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité
respective parmi les OSR, et 1 désigné par le comité d"entreprise de COVEA FINANCE, &t 10 membres représentant I'Entreprise, dont
9 désignés par les directions des diverses entités du Groupe COVEA et 1 désigné par la direction de COVEA FINANCE.

» Le Conseil de surveiilznce exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 Factif du compartiment et décide de I'appert des
titres, et, & cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le campartiment aux assemblées générales de la société
émettrice.

» La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospecius de ce compartiment.,
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ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour I'investisseur

Ce document fournit das informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment, Il ne s'agit pas d'un document promotionnel.
Les informations quil contient vous sont fournies confermément 3 une obligation iégale, afin de vous aider & comprendre en quoi

consiste up investissement dans ce compartiment et guels risques y sont associés. Ii vous est conseilié de e fire pour décider en
conngissance de cause dinvestir ou non.

AVENIR MIXTE SOLIDAIRE
Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) AVENIR

Code AME : SO000008A0EG
Fart.1
de groit frangals
Societe de Gestion : I i t Management [ Groupe BFCE)

OBIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

E Le compettim=nt eut classs © Dlversiflds.

L'objectif e gestion du compartiment est de surperformer Findicateur de référence composite 25 % Stoxx Europe 600 + I7,5 %
Standerd & Poor's 500 = 7,5 % MSCT AC Asia Pacific + 42,5 % FTSE MTS Euro 20 GV BD 3-5Y Euro+ 7,5 % de titres solidzires, sur
1 ufm dutee de placement recommandée d'au moins 5 ans. Iis sont exprimés en euros et incluent les dividendes nets réirvestis

La politique d'investissement du tompartiment consiste a déterminer des allocations d'actif en trois étapes @

- unie allocation stratégigue définle en fonction des analyses écanomiques cénérales,

= une pilocation tactique chisrchant les opportunités de marché,

- un chalx d'scvens et d'obligations privilégiant les mailleurs rendements / risque, selon ¥estimation du gérant.

Le portefeullle du compartiment est composé entre 5 % et 10 % en titres émis par des entreprises solidaires agréées en application
da Partzlz L, 3332-17-1 du Code du travail ou en parts de FCPR cu en titres émis par des sociétés de capital-risque, sous réserve que
leur 3£21f seit compasé d'au meins 35 % de titres émis par des entreprises solidaires agrédes en application de larticle L. 3332-17-1
du Code du bravail

Par ailteurs, le compartiment est exposé :

- entre 30 % minimum et 70 % maximum en actions et/ou en parts et/ou actions d'OPCVM/FIA actions. Les zones prépondérantes
sont 'Europe, las Etats-Unis et ['Asie,

= pour 12 solde, entre 30 % minimum et 70 % maximum, aux marchés de taux, principalernent dans les pays de la zone auro,
directement ou via des parts el/ou actions d"OPCVM/FIA.

Le compartiment peut &tre investi en obligatioris internationzles jusqu's 10 % maximum de son actif net.

La poche obligataire du compartiment sera gérée 3 lntérieur d'une fourchette de sensibilité comprise entre Q et 10,

La Société de Gestion s'appuiera pour l'dvaluation du risque de crédit sur ses équipes et sa propre méthodologie. En plus de cette
evsluation, la peche obligataire sera investie en titres émis par des Etats ou assimiiés et en titres émis par des émstteurs privés
respectant une notation minimale de BBB- (source S&P, Fitch ratings ou Moody's) ou nctation équivalente selon f'analyse de la
Soclélé de Gestion et, & titre accessoire {rmaximum 10 % de l'actif net du compartiment), en titres de notation inféricure ou non
notés,

Le compartiment pourra &tre invest Jjusgu'a 10 % maximum de son actif 2n actions etfou produits de taux des pays émergents.

Le compartiment peut étre investi en parts et/ou actions ¢'OPCI,

Le compartiment pourra &tre investi a plus de 20 % de son actif en parts ou actions d'OPCYM et/ou de FIA.

Le compartiment peut utiliser des contrats financiers (instruments dérivés) dans la limite d'engagement de 100 % de I'actif net, 3
titre de couverture et d'exposition, dans le but de réaliser 'objectif de gestion,

" Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés,

Linvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

ﬁrmm plu falble firsge=plusdiess  Risques importants non prig en compte dans Findicateur: |
- ~#= a2 Risque de erédit : le rIque de crédic résulte du risque da
fledement potentighement plus faisls Rentlement potentiallerrent frus diFne détérioration e & qualité dun amettaus atjou d’'une £mission,
; ce qui peut entrziner Une baisse di Ja valeur du titre, 1l peut
1 . 2z | 3 “ 5 é 17 i aussi résulter d'un défaut de remboursement & l'Schdancs din
] ‘ i : émetteur présent en portefeuillz,

Lindicateur de risque vefidte P'exposition diversifée du * Risque de liquidité : fe rsque de liquidité représente la
fompartirisnt aux marchés obligataires et aux marchés actions. baisse de prix que le compartiment devrait potentiellemant
Ty N . T . accepter pour devoir vendre certains actifs pour lesquels il

= L_m donmrdas hrstorlques, utilisées pour ca‘lcu!er !e niveau de existe une demande insuffisante sur le marchd.
TiEUe, pourraient ne pas constituer une indication fiable du . - . -
prefil de risque futur du compartiment. L] Rlsq'ue de cqntrepartle 1 e risque de contrepartie
repreésente le risque qu'une contrepartie avec faguelle e
compartiment & conclu des contrats gré & gré ne soit pas en
mesur¢ de faire face 2 ses obligations envers fe compartiment.

= L& catégorie de risque associée au compartiment n'est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

= La catégorie |a plus faible ne signifie pas "sans risque”,
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FRAIS

] L=g fra of commussfons acquiltés servent & couwir les colts d'e sploitation du compartiment y comar’s les codes ds commersialisation

& de distnbulien d= parts, ces frais réduisent s zroissance petentielle des investissementi.

Les frals maximum d'entréz ci-contre sont & votre charge au pris en
=T ar = - charge par votre entreprise selon ['accord de participation et/ou le
Frais d'entrée 1,00% réglement du plan d'épargne salariale de votre entraprise.

frals.de Joetie Ngant = —— Les frais courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent
Le paurcentagn |ndicue =it le maxiium pouvant &tre prélevé| cios en déeembre 20186, Ce chiffre peut varier d'un exercice 3 l'autre,
Sur wotre capital avant quea calwi-c) ne soit investi, : .

Diany certaing cas, investisseur peut payer moins. Les frais Col{ra[‘tS ne comprennent pas :

Linvestisseur peut oifenil de som conseil ou de son| ® les commissions de surperformance.

iitributeur le montant offectif des frais d'entrée et de sortie, * les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée et/ou
: de sortie payés par le compartiment lorsquil achéte ou vend des
parts d'un autre véhicule de gestion collective,

Frag ponctuels frsiaves sant ou aprss |nvastissemer |

paurperfonmance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 I'investisseur de se reporter 3 ka section « Frais de fonctionnement
et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite aupras de
la société de gestion.

FERFORMANCES PASSEES

(]

¥ Les indices da référence sont calcllés diwidendes
nets / coupons réinvestis.

20% 185 g s = le diagramime des performances affiché ne comstitue
113 107 413 g0 w0 pas une indication fiable des performances futures.
' 9.4 - v .
20% 2 7 58 6t .3 = Les performences annuelles sont calculdes aprés
o . -" j déduction des frais prélevés par e compartiment.
0% o3 — . * Année de création du compartiment ; 2003.
4 P
108 = Année de création de la part I : 2003.
= Devise : Euro.
-20% s

2007 2008 2009 2019 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Bl compartiment Indice de référence

INFORMATIONS PRATIQUES

= Dépositairz © CACETS Bank
= Teneur de camptes conservateur de parts : NATIKIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCPR désigné par votre entreprise,

= L2 rapport annvel et [a valeur fiquidative gont disponibles sur ['Espace Sécurisé Epargnants & 'adresse www.interepargne.natixis.com/

= Fiszlita : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi gue les gains nets du compartiment étan{ réalisés dans le cadre d'un plan

= Le Consell de surveillance est composé pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises de deux membres :

= La Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a 'actif du compartiment et décide de Fapport des

= La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut tre engagée que sur la base de déclarations contenues dans fe présent

= Forme juridiqes : FCPE multi-entreprises,

» |z réglemant du FCPE est disponible aupreés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d'Austerlitz —
F5634 Pars Cedex 13,

Bpargnants ou sur fe site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés dea la sociéts de gestion.

d'épargrie sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements scciaux sont redevables selon fes dispositions de fa
reglementation fiscale francaise.

- un membre salarié porteur de parts représantant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de I'Entreprise élu directement
par les salariés porteurs de parts ou deésigné par le comité d'entreprise de celle-ci ou par les représentants des diverses organisations
syndicales et ce conformément aux dispositions de l'accord de participation et/ou des réglements des pians d'épargna salariale en
vigueur dans ladite entreprise,

= et un mermnbre représentant chaque entreprise, désigné par la direction de I'Entreprise,

titres & I'exception des titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est liée dans les conditions prévues & Particle L, 3344-1 du
Code du travail.

documnent qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce compartiment.

£ reemoniiy &2

(—la el S Tur
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Informations clés pour I'investisseur

e document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce FCPE. It ne s'agit pas d'un document prometionnel. Les
informations qu'if contient vous sont fournies conformément & une obligation iégale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste
un investissement dans ce FCPE et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de ie lire pour décider en connalssance de cause
dinvestir ou non.

AVENIR ACTIONS EURO PME
Fonds Commun'de Placement d'Entreprise (FCPE)

; S9000U11s
drait franca

Sorieté de Gestion's Natihs Aszar | nagEment (Groupe BRCE]

OB3IECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT [

L& FCPE o5t classé © Actians de PayE de la zone wuro.
Lim Fonds mourriciae est um Fonds investi ag minimum & 90 % dans un seul aulre OPCVM/FIA qui prend slors fa qualification de maiire,

L& FOPE =st un Fands nourricier de Ia Part F de 'OPCYM maitra de droit frangzis "NATEXIS ACTIONS EURD PME". L'dbjectlf de gestion
du FCPE est |dentigus & calul cu maitre, diminué des frais de gestion du nourricier. Lz perfermance du FLPE peut &tra inférleurs 3
cefle du maitre wn ralzon de ses frals de gestion. L'objectif de gestion de I'OPCVM maitre consiste 3 surperfarmer les marchés
européens des patites er miovennés entreprises et des entreprises de taifie intermédiaire, sur une durée de placement minimale
rECOMANGEs superizlre & = ans, an privilégiank une politique de stock picking {c'est-&-dire une sélection des titres de sociérds
cottes an fanction de jeurs carscigristiques propres et #on en fonction du secteur auquel elles appartiennent), permertant ainsi de
arivildgiar les valelrs offfant, selon f3 socité de gestion, les meilleures perspectives de croissance. L'univers dinpvestissement da
FOPCYM rand impropes Putisation d'un indicateur de référence pour la construction du portefeuille. En effer, if n'zxiste sucun indice
représentali’ de Funivars @investisserent. Cependant, Iz performance de I'OPCYM peut &tre comparde @ posterior. sur Ia durée
dlitvEsiissement minimum recommandée, avec Pindicateur de référence composite suivant 1 50% MSCT EML SMALL CAP ONR + 50%
CAZ PRME DNR #n 2urbs,

Rappel de la pelitigie dlinvestissement da I'OPCVM maitre : Le processus de gestion de 'OPCVM est fondé sur Ia sélection de socidtés
FU sein e ['univers des petites et moyennes capitalisations européennes, qui av moment de finvestissement, d'une part occupent
moins ge 5 300 personnes, d'autre part, ont un chiffre d'affaires annuel n'excédant pas 1 500 millions d'euros ou un total de bifan
n'excEdant pas 2 000 millions d'eurcs.

L& gestion intégre une approche " bottom up " dans le choix des pays et des secteurs mais privifégia le " stock picking " fondé sur Iz
recherche et Ja sélection de valeurs qui présentent, selon lz société de gestion, des potentiels de croissance. La construction du
fontefewiile repose sur une analyse de la stratégle et de la situation financidre de chaque sociéts, au travers de la revie de son plan
de développement, de ses perspectives d'activité ainsi que de sa profitabilité, sa structure fimanciere et sur les perspectives de hausse
des benéfices. Ces informations, collectées lors de rencontres réguliéres avec les dirigeants, de visites de sites de production et de
réunions d'analystes ou d'investisseurs, permettent gu géranf da 'OPCYM de sélectionner in fine les valeurs offrant les meifleures
perspeclives de croissance et bénéficiant d'une fiquidité satisfaisante,

Le portefeuilia de "'OPCYM maitre est exposé en permanence 3 piys de 75% de son actif dans des titres &ligibles au PEA et au PEA-
PME (Plen d'Epargne en actions destiné au finaricement des petites et moyennes entreprises et des entreprises de taille intermédiaire
at sens du Code monétaire et financier). De plus, 'OPCYM est exposé en permanence & plus de 75% de son actif aux marchés des
aclions des pays de la zone euro. L"OPCVM est investi en permanence & plus de 50% de son actif dans des titres éligibles au régime
DSK. Enfin, I'actif de FOPCYM est investi en permanence & 35% minimum en actions émises par des entreprises ayant leur sidge
social en France. Les investissements sur Alternext seront réalisés dans la limite de 10% da f'actif net de I'OPCVM. En outre, pour
gérer les besoins de trésorerie de 'OPCVM fiés notamment aux souscriptions et rachats des parts de FOPCVM, mais aussi pour faire
évoluer fe profif de risque de VOPCVM vers un univers moins exposé aux Hsques actions, le portefeuilie de I'OPCVM peut &tra invest
dans les titres ou instruments suivants : titres de créances négociables et instruments du marché monétaire émis par les émetieurs
syant leur siege social dans des pays de Iz zone euro, dans la limite de 10% de son actif net.

Les revenus générés par le FCPE sont capitalisés,

L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours, Les demandes de rachat sont exécutées guotidiennement selon fes
conditions prévues par le réglement du FCPE,

FROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A rgue s failile Arisque plus Hevd Risques importants non pris sn compte dans "'indicatour :
= * = Risq de liquidité : ie risque de liquidité représente la
Reselaiinnt potsntmiinnment plus faible Eanilamant potentiellement pluc gleye baisse de prix que le FCPE devrait potentiellement accepter
- pour devoir vendre certaing actifs pour fesquels il existe une
1 2 3 4 5 n 7 demande insuffisante sur le marché.

® Lz catégorie 1a plus faible ne signifie pas "sans risque”.

Le profil de risque du FCPE nourricier est identigue a cefui du
maitre, Les medalités de souscription et de rachat du maitre sont
détaillées dans la rubrique "Modalités de souscription et de
rachat”™ de son prospectus.

Lindicateur d= risque refldte I'expasition du FCPE zux marchés
aclions de |a zune =uro,

Les données historiques, wutilisées pour calcuier la niveau de
risgUe, POUITSiENt ne pas constituer une indication fiable du
profil de risgus Tutur gu FCPE.

La catégorie de risque associée au FCPE rest pas garantia et
pourr2 #voiuer dans le temps.
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FRAIS

Les frne of commissions soquiltes servent i couvrir jes colts dexploiation du FCPE ¥ comprig fes couls de cornmercialisetion ef de
distribution o= parts, ces frals rdduisant Is croissance potentieile des investissements.

Les frais maximum d'antrée ci-contre sont a votre charge ou pHs &i
charge par votre entreprise sefon l'accord de participation stfou le
régiement du plan d'épargne salarizle de votre entreprise,

Fran d'enlreg 1,00%

Fram de sortis Néant

Les frais courants ne comprennent pas :

Le ppurcentage indique est le maximum pouvant tre prélevé] w |es commissions de surperformance.

sul wotre ¥ L que celui-ci ne soit investi. s AT A < P :
Trans LEM"_:‘:_FB .:l:llrl?izvgstisseur peut payer molns. w les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'antrée et/ou

Lifvesiisseur Peut obtenir de son conseil ou de son de sortie payés par le FCPE lorsqu'il achéte ou vend des parts d'un

distributaur iz mantant effectif des frais d'entrée et de sortie. autre véhicule de gestion collective.
frai= preleves par m FSPE sur la demier exermice
Feiiiz praleves par 8 ForcsoUs eahditihne de pe

Comimission de
surparfanmance

¥ La FCPE nlayant pés encere cidturé son premier exercice comptable, seule une estimation des frais courants est mentionnée, Ce
chiffre peul vansr d'un =xercice 3 I'autre.

Pour plus d'ipformation sur les frais, il est conseillé 3 I'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
Iz socidtd de gestion.

PERFO RMANCE_S PASSEES

» Année de création du FUPE @ 2015.
= Devise : EURO.
Compte tenu de la date de création du FCPE, if existe trop peu de
dornées pour fournir aux investisseurs des indications utiles sur
les performances passées.

INFORMATIONS F‘ﬂ.h'l'IQU_ES

DZpositaire | CACETS Bank France

Teneur de comptes conserviteur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE ou tout autre teneur de comptes désigné par votre entreprise.
Farmie Juridigue : FCPE multi-entraprises,

Le regizment gu FCPE est dispomible auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d'Austerlitz —
75634 Pars Ceadax 130

Le rEnpert annuel et e valeur liquidative sont disponibles sur 'Espace Sécurisé Epargnants & Fadresse www.interepargne,natixis,com/
epargrants ou sur k2 site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

L= prospectus, l=d rapports annuels et les derniers decuments périodigues, ainsi que toutes autres Informations pratiques du maitre
sont disponivles auprés de la société de gestion sur simple demande écrite & : Natixis Asset Management - 21 quai d’Austerlitz -
73634 FARIS Crdex 13 ou a I'adresse électronique suivante : nam-service-clients@nam. natixis.com.

» Fiscalitd | Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du FCPE étant réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne

soit exanerés d'impét sur le revénu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation
friscale francaise.

= Le Conseil de Surveillance st composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de deux membres :

= un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de chaque entreprise ou groupe,
¢lus directement par les porteurs de parts ou désigné par la comité d'entreprise de celle-ci ou par les représentants des diverses
orgznisations syndicales et ce, conformément aux dispositions des accords de participation et/ou des réglements des plans d'épargne
en vigueur dans Jadite entreprise ou lecit groupe d'entreprises,

- un membre représentant I'entreprise cu ¢hzgue groupe d'entreprises, désigné par la direction ge chaque entreprise ou chaque
groupe d'entreprises.

= La Société de Gestion de Portefeuille exerce les droits de vote atiachés aux valeurs inscrites a l'actif du FCPE et décide de I'apport

des titres & I'exception des titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui ful est liée dans les conditions prévues & Iarticle L, 3344-1
du Code du travail.

= La responsabiiité de Matixis Asset Management ne peut étre engagée que sur I base de déclarations contenues dans le présent

document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec Jes parties correspondantes du prospectus de ce FCPE,
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" NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce FCEE. If ne sagit pas d'un document promofionnel. Les
infermations qu’il contiant vous sont fournies conformément & une obligation 1égale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste
un investissement dans ca FCPE et quels risques v sont associés. If vous est conseillé de le lire pour décider en conpaissance de cause
dinvestir ou non.

SELECTION DNCA EUROSE
Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)

Code AMF 3 200004011 509
EIA de-droit franc
Societéde Gestion : Nalials fsset Manageme: - [Groupe

OBJECTIFS ET POLITIQUE D' INVESTISSEMENT

Le FCPE est classeé : Diversiliés,
Un Fonas auurricier st un Fonds investi au minimum & 90 % dans un seul autre OPCVM/FIA qui prend alors la quallfication de maitre.

Le FCPE p=t un fonds nourricier du compartiment maitre "DNCA [NVEST - EUROSE" (action I) de [z SICAV de druit luxembourgeois
"DNCA INVEST". L'objectif de gestion du FCPE est identigie & celul du maitre, diminué ces frais de gestion du nourricier. La
pnerformance du FCPE peut &tre inférieure a calle du maitre en raison de ses frais de gestion. L'objectif du compartiment maitre vise 3
sufparformer Findicateur de référence campesite 20 % Eurpstoxx 50 + 80 % FTSE MTS GLOBAicalculé dividendes er coupons
relnvestis, sur une durée de placement racormmandde @'y moins 3 ans.

Le compartiment maitre diversifié chercha & améliorer ia rentabilité g'un placement patrimonial par une gestion active des actions et
obligations de Iz zone euro. If offre une alternative aux supports en obligations, en obligations convertibles et aux fonds en euros
mais sans garantie en capital.

Le compartiment maitre peut investir & tout moment :

- jusqu'a 100 % de son actif net dans des produits de taux libellés en eurcs, du secteur privé ou public, de toutes notations ou hon
notés dont au moins 50 % en titres de créance de la catégorie "investment grade" (c'est 3 dire de notation supérietre ou dgale 3 A-3
pour le court terme ou BBB- pour le long terme ou équivalent. La société de gestion ne recourra pas systématiquement & des
notations d'agences de notation pour justifier ses décisions d'investissement et peut procéder 4 sa propre analyse crédit,

Le compartiment maltre peut inverslir dans des titres de créances spéculatifs (i.e. m'appartenant pas 2 la catégorie "investment
grade” ou non notés} dont 5 % maximum dans des titres dégradés (i.e. de notation inférieure 3 CCC selon Standard & Poor's ou
cquivalent).

» Jusqu'd 35 % de son actif net en actions de sociétés de toute capitalisation, libellées en euros, ayant leur siége social dans un pays
de I'OCDE, dont des actions de sociétés dont la capitalisation est inférieure 3 1 milliard d'euros dans fa limite de 5 % de {'actif net.

Lz duration du portefeuille est lirnitée 3 7.

Dans la limite de 10% de son actif net, je compartiment maitre peut recourir 8 des OPCVM et/ou FIA.

Afin de réaliser son chjectif de gestion, le compartiment maitre pourra recourir & des titres intégrant des dérivés (exemples:
obligations convertibles, bons de souscription) dans un but de courverture et/ou exposition au risque de taux, sans recherche de
surexposition.

Les revanus générés par le FCPE sont capitalisés,

L'investisseur peut demander fe rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE,

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

| & rinus sty faitie Arsque plesdived Risques importants non pris en compte dans Findicsteur «
- *= = Risque de crédit : le risque de orédit résulte du risque de
Rendement patentielkitmrt pha falble Rindement patentiellemnent plus diges détérigration de la qualité d'un émetteur et/ou d'une &mission,
<e qui peut entrainer une baisse de le waleur du titra, I peut
1 2 ) - 5 6 7 ; aussi résulter d'un défaut de rembayrsement a Féchéance d'un

. émetteur présent en portefeuille,

Lindicateur de risque reflete I'exposition du FCPE aux marchds  * Risque de liquidité : le risque de liquidité représentz Ia
dactions £t auv farchés de taux dans le cadre d'une stratégie baisse de prix que le FCPE devrait potentlellemc_ant gccepter
feklble. pour devoir vendre certains actifs pour lesquels il existe une

g S - . demande insuffisante sur le marché.
® les Zpnnées historiques, utilisdes pour calculer fe nivesu de . } . "
risque, paurraient ne pas constituer une |ndication fiable du " Risque de contrepartie : le risque de contrepartic
profil de risque futur du FCPE, représente le risque gu'une contrepartie avec laguelie le FCPE
a ¢conclu des contrats gré 3 gré ne soit pas en mesure de faire
face & ses obligations envers le FCPE.

= Impacts des techniques de gestion notamment des
Instruments Financiers a Terme : le risque lié¢ aux
- techriques de gestion est le risque d'amplification des partes
du fait de recours a des instruments financiers 3 terme tels
que les contrats financiers de gré & gré, et/ou les opérations
d'acquisition et de cession ternporaires de titres,

Le profil de risque du FCPE nourricier est identique & celui du

maitre. Les modalités de souscription et de rachat du maitre sont

détailliées dans la rubrique "Modalités de souscription et de

rachat" de son prospectus.

= La catégorie de risque associde au FCPE n'sst pas garantie et
peurra évoluer dans le temps.

a La catégorie la plus faible ne signifie pas “sans risque”.
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FRAIS j

Les fraic: 8t commissions acquiltés servent & couvrir les coits Mexploifation du FLPE v compris les colits d= commercinlisation et de
distribution de parts, ces frais réduisent 1a croissance potentielia des investissaments,

Frifls pOETusk prafeyds oEant oo SmEs investisemant Les frals maximurm d'entr_e'e ci-contre gont & votre (_:h_arg:e cu pris ep

Frais 'entrie L.00% cparge par votre eqtreprnse selon l'accord de participation et/ou e
et ! réglement du plan d'épargne salariale de votre entreprise.

Frais de sorti= Néant

[ e |'-d"ue' =i = R oraave Les frais courants ne comprennent pas :

|Le pourcesy indig st le maximum pouva re préleve .

sur votre capds| avant que celui-gi ne soit investi. v les cor%‘\m:ssnons r:!e surperformal:\ce. i

Erane terteins cas, Pinvestisseur pevt payer moins, = les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'antrée et/ou
Linvestisseur peut obtenir de son conseil ou de son de sortie payés par le FCPE lorsquiil achéte cu vend des parts d'un
tistributeur le montant effectif des frais d'entrée et de scrtie. autre véhicule de gestion collective.

Frais preleuss par . SRS =0 i dépfier Bxartice
Frais prefaves par e FOPE sous condibions de sige e =liTe o
Commission de Iwant

surperformance

* Compte tenu de la date de création de la part, seule une estimation des frais courants est mentionnée. Ce chitfre peut varier d'un
exercice & |'autre.

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé & Finvestisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
P ' P

et commissions » du régfement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
Ia société de gestian.

PERFORMANCES PASSEES

= Année de création du FCPE = 2415,
= Devise : Euro.
Compte tenu de la date de eréation du FCPE, il existe trop peu de
données pour fournir aux investisseurs des indications utiles sur
les performances passées.

INFORMATIONS PRATIQUES

" Dépositaire : CACELS Bark France.
= Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE ou tout autre teneur de comptes désigné par votre entraprise.
* Forrme juridique @ FCPE multi-entreprises.

w La réglernent du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou aupres de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d’Austerlitz -
75634 Paris Cedex 13.

= Le rapport annuel et la valeur liguidative sont disponibles sur 'Espace Sécurisé Epargnants a I'adresse www.interapargne natixis.com/
epargnants ou sur le site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de a société de gestion.

= Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents périodigues, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre
sont disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande &crite 3 : Natixis Asset Management - 21 quai d’Austerlitz -
75634 PARIS Cedex 13 ou & l'adresse électronique suivants ; nam-service-clients@nam. natixis.com.

= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du FCPE étant réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne
sent excnérés dimpét sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevahles selon las dispositions de la réglementation
fiscale frangaise.
w Le Conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de deux membres ;
= un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de chagque entreprise ou groupe
d'entreprises, élu directement par les porteurs de parts, ou désigné par le comité d'entreprise de celle-¢i ou par les représentants des
diverses organisations syndicales et ce, conformément aux dispositions des accords de participation et/ou des réglements des plans
d'épargne en vigueur dans ladite entreprise ou ledit greupe d'entreprises,
- et un membre représentant chaque entreprise cu chaque groupe ¢'entreprises, désigné par la direction de chaque entreprise ou
chaque groupe dentreprises.
* Lz Société de Gestion de Portefeuille exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites lactif du FCPE et décide de I'apport

des titres & I'exception des titres de I'Entreprise cu de toute entreprise qui Iui est liée dans les conditions prévues & I'article L, 3344-1
du Code du travail,

v La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur ia base de déciarstions contenues dans le présent

document qui seraient frompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce FCPE.

i Endictes a8 5 It sepiemirE 20146
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ANNEXE 4 AU PERCO
Liste des instruments de placement

Liste des FCPE ou compartiments de FCPE retenus :

- NATIXIS ES MONETAIRE

- COVEA SALARIES SERENITE (compartiment du FCPE COVEA SALARIES)

- COVEA SALARIES PRUDENCE (compartiment du FCPE COVEA SALARIES)
- COVEA SALARIES EQUILIBRE (compartiment du FCPE COVEA SALARIES)
- COVEA SALARIES OFFENSIF (compartiment du ECPE COVEA SALARIES)
- AVENIR MIXTE SOLIDAIRE

- AVENIR ACTIONS EURO PME {uniquement pour la gestion pilotée)

- SELECTION DNCA EUROSE

A titre de simple information, 4 ce jour :

® ces FCPE sont gérés par NATIXIS ASSET MANAGEMENT dont le Siege Social est situé au 21 quai
d’Austerlitz 75634 PARIS Cedex 13, dénommée "la Société de gestion",

e CACEIS BANK France dont le sidge social est sis 1-3 place Valhubert 75013 PARIS, est
I'établissement dépositaire des FCPE composant le portefeuille.

A titre de simple information également, le teneur des comptes-conservateur de parts pour la gestion des
comptes individuels des participant.e.s, est & ce jour : NATIXIS INTER EPARGNE - dont [e siége social est sis
30 avenue Pierre Mendés France 75013 PARIS.,

Les réglements des FCPE sont tenus, par le teneur de ctompte-conservateur de parts, a la disposition de tout
participant.e qui en fait la demande.

Aucune commission de souscription ne sera prélevée lors de investissement.
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ANNEXE 5 AU PERCO
GRILLES DE GESTION PILOTEE

PRESENTATION DE L’OPTION DE GESTION PILOTEE DU PERCO

Présentation de la Gestion Pilotée par grille d’allocation

Chaque Epargnant peut panacher et arbitrer tout ou partie de son épargne entre les deux grilles
d’allocation proposées, et la Gestion Libre 3 tout moment.

L’Epargnant a la possibilité de changer de grille ou d’arbitrer tout ou partie de son épargne entre Gestion Libre et
Gestion Pilotée a tout moment,

Lors de son premier versement, I’Epargnant indique la date prévisionnelle de son départ a |a retraite {ou de
son projet personnel). Son épargne sera alors investie en fonction de cet horizon selon une clé de
répartition prédéterminée par la grille d’allocation sélectionnée, dont I'objectif est de définir, pour chaque
horizon de placement, la proportion de chacune des grandes catégories d’actifs a respecter.

Les sommes versées sont employées en parts ou dix milliéme de parts des différents FCPE constituant |a
grille d'allocation.

La répartition entre FCPE est effectuée en fonction de la grille sélectionnée entre les grandes catégories
d’actifs suivantes : actions, obligataires et monétaires.

Les allocations théoriques correspondant a I'horizon d’investissement évoluant trimestriellement, une
réallocation des avoirs de I'épargnant entre FCPE est donc réalisée, sans frais, trimestriellement afin de
désensibiliser progressivement I'épargne. Toutefois, si I'évolution des marchés financiers aboutit & une
répartition des investissements réelle trés proche de Vallocation théorique conduisant & des arbitrages de
tres faibles montants, ceux-ci pourront étre décalés sur les trimestres suivants.

Les versements ultérieurs sont investis selon la clé de répartition correspondant 3 son horizon de départ a la retraite
{ou de son projet personnel) au moment du versement.

Plus dynamigue dans un premier temps, Iallocation est progressivement sécurisée afin d’obtenir une réduction du
risque au fur et 2 mesure que le salarié se rapproche de la date de son départ 2 la retraite.
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Comment fonctionne une grille ?

Grille « profil Prudent » :

Modele annuel étant précisé que la grille sera paramétrée en pas trimestriels conformément aux dispositions de

I"article du Plan relatif a la Gestion Pilotée.

58 % % 33% 0% 0%
58 % 9% 33% 0% 0%
58 % 9% 33% 0% 0%
58 % 9% 33% 0% 0%
58 % 9% 33% 0% 0%
58 % 9% 33 % 0% 0%
58 % 9% 33% 0% 0%
58 % 9% 33% 0% 0%
56 % 9% 35% 0% 0%
56 % 9% 35% 0% 0%
54 % 9% 37 % 0% 0%
53 % 8% 38 % 0% 0%
51% 9% 40 % 0% 0%
49 % 9% 42 % 0% 0%
48 % 9% 43 % 0% 0%
44 % 9% 47 % 0% 0%
41% 2% 50 % 0% 0%
38 % &% 53 % 0% 0%
33% 9% 37 % 0% 1%
28% 9% 62 % 0% 1%
24% 9% 65 % 0% 2%
18 % 9% 70 % 0% 3%
14% 8% 73 % 0% 4%
7% 9% 78 % 0% 6 %
0% 9% 73% 10% 8%
0% 9% 63 % 18% 10 %
0% 8% 53 % 27% 12%
0% 8% 42 % 36 % 14 %
0% 8% 19% 37 % 16 %
0% 7% 10% 65 % 18%
0% 7% 5% 68 % 20%
0% 3% 3% 72% 22 %
0% 3% 0% 70% 27 %
0% 3% 0% 63 % 34 %
0% 0% 0% 60 % 40 %
0% 0% 0% 56 % 44 %
0% 0% 0% 48 % 52 %
0% 0% 0% 40 % 60 %
0% 0% 0% 32% 68 %
0% 0% 0% 8% 92%
0% 0% 0% 0% 100 %

Un Epargnant agé de 55 ans qui a choisi le profil de grille « profil Prudent » et dont ia date prévisionnelle de
départ a la retraite (ou de son projet personnel) est dans 7 ans aura une allocation de son épargne PERCO
répartie de la facon suivante :

0 % dans le FCPE « COVEA Salariés Offensif »
3 % dans e fonds « AVEN!R Acticns Euro PME »
0 % dans le FCPE « COVEA Salariés Equilibre »

63 % dans le FCPE « COVEA Salariés Prudence »

34 % dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire »
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Un trimestre plus tard, & 55 ans et 3 mois, son allocation théorique sera la suivante -

= 0% dans le FCPE « COVEA Salariés Offensif »

* 2,3 %dans le fonds « AVENIR Actions Euro PME »
= 0%dans le FCPE « COVEA Salariés Equilibre »

* 62,2 % dans le FCPE « COVEA Salariés Prudence »
= 35,5 % dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire »

,

Toutefois, si I'évolution des marchés financiers aboutit a des arbitrages de trés faibles montants, ceux-ci
pourront étre décalés sur les trimestres suivants.

Grille « Profil Dynamique » :

Modéle annuel étant précisé que la grille sera paramétrée en pas trimestriefs conformément aux dispositions de
I'article de I'article du Plan refatif 3 la Gestion Pilotée.

WEnIr \ VES | . WE Mativle FE
(A= 1 aEignes halsn Mo al
Eurn PME Equilhre Prude
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
&% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
S % 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
9% 0% 0% 0%
S % 0% 0% 0%
8% 0% 0% 0%
8% 2% 0% 0%
8% 8% 0% 0%
7% 18 % 0% 0%
7% 33% 0% 0%
3% 55 % 0% 0%
3% 82% 0% 0%
3% 93 % 4% 0%
0% 47 % 53% 0%
0% 114 % 68 % 18 %
0% 0% 64 % 36 %
0% 0% 48 % 52%
0% 0% 37 % 63 %
0% 0% 16 % 84 %
0% 0% 0% 100 %
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6

Accord Groupe retraite y
b V4
A !E \y [




Un Epargnant 4gé de 55 ans qui a choisi le profil de grille « profil Dynamique » et dont la date
prévisionnelle de départ a la retraite (ou de son projet personnel) est dans 7 ans aura une allocation de son
épargne PERCOQ répartie de |a fagon suivante :

= {0 % dans le FCPE « COVEA Salariés Offensif »

= 3% dans le fonds « AVENIR Actions Euro PME »
* 93 % dans le FCPE « COVEA Salariés Equilibre »
»  49%dans e FCPE « COVEA Salariés Prudence »
= (% dans le FCPE « NATIXIS ES Monétaire »

Un trimestre plus tard, & 55 ans et 3 mois, son allocation théorique sur |a grille sera la suivante :

* (0% dans le FCPE « COVEA Salariés Offensif »

= 2,3 %dans le fonds « AVENIR Acticns Euro PME »
= 81,5 % dans le FCPE « COVEA Salariés Equilibre »
= 16,2 % dans le FCPE « COVEA Salariés Prudence »
* 0% dans[e FCPE « NATIXIS ES Monétaire »

Toutefois, si I'évolution des marchés financiers aboutit & des arbitrages de tr2s faibles montants, ceux-ci
pourront étre décalés sur les trimestres suivants.
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ANNEXE 6 AU PERCO
TRANSFERT COLLECTIF PARTIEL D’ACTIFS

Procés-verbal

Les parties décident de transférer les avoirs des porteurs de parts salariés et anciens salariés des Entités
composant le Groupe COVEA, actuellement investis en parts :

UES MMA

(MMA IARD Assurances Mutuelles — MMA Vie Assurances Mutuelles — MIMA IARD SA — MMA Vie SA—
DAS Assurances Mutuelles — DAS SA)

Gestion Libre du PERCO

Du FCPE « AMUND! LABEL ACTIONS SOLIDAIRE ESR F o

Vers l= Compartiment & COVEA SALARIES OFFENSIF » du |
FCPE o COVEA SALARIES » (ex MMA SALARIES OFFENSIVE
du FCPE sy MMA SALARIES]

Date dii 0ICT: 20 avril 2017

Classification : Actions de pays de |z zone euro Actions internationales
SRRI : & 5
Objectif de Réaliser une performance égale 3 celle de I'indice DJ Euro | indicateur de référence est Iindice composite : 60%
gestion : Stoxx 50, hors actif titres solidaires. Standard & Poor's 500 + 40% Morgan S$tanley Capital
Internationat Pan euro
Courants: 0,85% Courants : 1,02 %*
Frals : Directs maximum: 0,10% charge FCPE Directs maximum: 0,15% charge FCPE
Indirects maximum: 1,00% charge FCPE Indirects maximum: 1,00% charge FCPE

*Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais comptes tenu de la modification apportée & la structure des frais. La
totalité des frais directs et indirects ne pourra 8tre supérieure & 1,02% TTC par an de l'actif net, conformément & la décision
entérinée par le Conseil de Surveillance du 9 mai 2017,

Dy FCPE'w AMUNDI CONVICTIONS ESR Fu

—_—

Vers le Compartiment « COVEA SALARIES OFFENSIE ».du
FCPE « COVEA SALARIES % {2x MMA SALARIES CEEENSIVE
du FCPE ox MIMA SALARIES)

Date di DICI =20 svril 2017

Classification : Actlons internationaies o Actions internationales
SRRI : 5 5
Objectif de Obtenir la performance de I'indice MSCI World. Uindicateur de référence estindice composite: 60%
gestion : Standard & Poor's 500 + 40% Morgan Staniey Capital
International Pan euro
Courants: 1,34% Courants : 1,02 %*
Frais : Directs maximum: 0,50% charge FCPE Directs maximum: 0,15% charge FCPE
Indirects maximum: 2,90% charge FCPE Indirects maximum: 1,00% charge FCPE

*Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais comptes tenu de la modification apportée & la structure des frais. La
totalité des frais directs et indirects ne pourra étre supéricure & 1,02% TTC par an de l'actif net, conformément & la décision
entérinée par fe Consell de Surveillance du 9 mai 2017,
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Gestion Pilotée du PERCO

Les avoirs détenus par les porteurs de parts, ayant opté pour Ia gestion pilotée proposée par AMUNDI
TENUE DE COMPTES seront automatiquement transférés au sein de la gestion pilotée proposée par NATIXIS
INTEREPARGNE, conformément aux tableaux détaillés ci-dessous :

AMUNDI TENUE DF COMPTE MATIXIS INTEREPARGNE Grille « profil Brudant »
% % % Y% p'\n nées % % % % %
MMA MMA MMA AMUNDT sepz;ant NAESXIS COVEA COVEA COVEA AVENIR
SALARIES | SALARIES | SALARIES | CONVICTION I'dge de | MONETAIRE SALARIES | SALARIES | SALARIES | ACTIONS
MCNETAIRE | PRUDENCE | EQUILIBRE ESR F la retraite I PRUDENCE | EQUILIBRE | OFFENSIF | EURO PME
0% 0% 0% 100% 33 < 0% 0% 33% 58% 5%
0% 0% 0% 100% 33 0% 0% 33% 58% 9%
0% 0% 0% 100% 32 0% 0% 35% 56% 9%
0% 0% 0% 100% 31 0% 0% 35% 56% 9%
0% 0% 0% 100% 30 0% 0% 37% 54% 9%
0% 0% 0% 100% 29 0% 0% 38% 53% 9%
0% 0% 0% 100% 28 0% 0% 40% 51% 9%
0% 0% 0% 100% 27 0% C% 42% 49% 9%
0% 0% 0% 100% 26 0% 0% 43% 48% 9%
0% 0% 0% 100% 25 0% 0% 47% 44% 9%
0% 0% 0%, 100% 24 0% 0% 50% 41% 9%
0% 0% 0% 100% 23 0% 0% 53% 38% 9%
0% 0% 0% 100% 22 1% 0% S57% 33% 9%
0% 0% 0% 100% 21 1% 0% 62% 28% 9%
0% 0% 0% 100% 20 2% 0% 65% 24% 9%
0% 0% 0% 100% 19 3% 0% 70% 18% 9%
0% 0% 0% 100% 18 4% 0% 73% 149% 9%
0% 0% 0% 100% 17 6% 0% 78% 7% 9%
0% 0% 0% 100% 16 8% 10% 73% 0% 9%
0% 0% 0% 100% 15 10% 18% 63% 0% 9%
0% 3% 9% 88% 14 12% 27% 33% 0% 8%
0% 6% 18% 76% 13 14% 36% 42% 0% 8%
0% 9% 27% 64% 12 16% 57% 19% 0% 8%
0% 12% 36% 52% 11 18% 65% 10% 0% 7%
0% 15% 45% 40% 10 20% 68% 5% 0% 7%
4% 16% 44, 36% 9 22% 72% 3% 0% 3%
8% 17% 43% 32% 8 27% 70% 0% 0% 3%
12% 18% 42% 28% 7 34% 63% 0% 0% 3%
16% 19% 41% 24% 6 40% 60% 0% 0% 0%
20% 20% 40% 20% 5 449% 56% 0% 0% 0%
40% 15% 30% 15% 4 52% 48% 0% 0% 0%
55% 15% 20% 10% 3 60% 40% 0% 0% 0%
65% 15% 15% 5% 2 68% 32% 0% 0% 0%
80% 10% 10% 0% 1 92% 8% G% 0% 0%
80% 10% 10% 0% <1 100% 0% 0% 0% 0%
LY
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UES MAAF

(Association pour le Développement des Compétences (ADC) - MAAF Assurances Mutuelles — MAAF
Assurances SA -MAAF Vie SA — GIE — Atlas Service et Développement — GIE Euro Gestion Santé — GIE

Gestion Libre du PERCO

Eurodem — GIE Europac - GIE Europex - EUROVAD — GIE Logistic — GIE RCDI)

Ou FCPE « COVEA SECURITE MONETAIREE.5, »

Vizrs le FCPE « NATIXIS ES MGNETAIRE | v

Date du DITI : 10 févrizr 2017

Date du DIC) : 10 février 2017

Classification : Monétaire Menétaire
SRRi1: i 1
Objectif de Nourricier de COVEA SECURITE dont Pobjectif est | Cherchera réaliser une performance nette supérieure a
gestion : d’obtenir une performance égale 3 'EONIA capitalisé. I'EONIA capitalisé.
Courants: 0,05% Courants : 0,10%
Frais : Directs maximum: C,20% charge FCPE Directs maximum: 0,05% charge FCPE
Indirects maximum: 0,30% charge FCPE Indirects maximum: 0,18% charge FCPE

Du FEPE « COVEA EQUILIBRE E:S. /%

Vers e Compariimant « COVEA SALARIES EQUILIBRE » du,
FCPE « COVEASALARIES 1 (=x MIMVA SALARIES EQUILIBRE
du FCPE X MMA SALARIES)

Data du DICI : 10 février 2017

Classification : Diversifié Diversifie

SRRI : 4 4

Objectif de Nourricier de COVEA PROFIL EQUILIBRE dont "objectif est | U'indicateur de référence est un indice composite composé

gestion : d'obtenir une performance supérieure a celle de Findice | 3 40% MSCl World en euro (calculé coupens réinvestis) +
composite : 40% MSCl Warld + 60% FTSE MTS Global. 606% FTSE-MTS Global (caiculé coupons réinvestis)
Courants: 2,05% Courants : 2,02 %*

Frais : Directs maximum: 0,70% charge FCPE Directs maximum: 0,15% charge FCPE
Indirects maximum: 2,00% charge FCPE Indirects maximum: 2,00% charge FCPE

*Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de la modification apportée & la structure des frais. La
totalite des frais directs et indirects ne pourra étre supérieure & 2,02% TTC par an de actif net, conformément & la décision
entérinée par le Conseil de Surveillance du 9 mai 2017,

Du FCPE « COVEA DYNAMIOQUEES. =

Vers [e Compartiment « COVEA SALARIES EQUILIBRE » du |
FCPE « COVEA SALARIES » [ex MMA SALARIES EQUILIBRE
du FCPE ex MMA SALARIES)

Date du DICI: 10 févrisr 2017

Classification : Diversifie Diversifie
SRRI : 4 4
Objectif de Nourricier de COVEA PROFIL DYNAMIQUE dont I'objecti | Uindicateur de référence est un indice compaosite composé
gestion ; est d'cbtenir une performance supérieure 3 cefle de|a 40% MSCI World en euro (calculé coupons réinvestis) +
Iindice composite : 60% MSCl World + 40% FTSE MTS | 60% FTSE-MTS Glohal {calculé coupens réinvestis)
Global.
Courants: 2,54% Courants: 2,02 %*
Frais : Directs maximum: 0,70% charge FCPE Directs maximum: 0,15% charge FCPE
indirects maximum: 2,40% charge FCPE Indirects maximum: 2,00% charge FCPE

*La totalité des frals directs et indirects ne pourra étre supérieure & 2,02% TTC par an de Factif net, conformément & la décision
entérinée par le Conseil de Surveillance du 8 mai 2017.
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Du FCPEw OF1 DEVELOPPEMENT & SOLIDARITE »

Vere |e Compartiment « AVENIR MIXTESOLIDAIRE | v du
FCPE w AVENIR »

Date du DICIE29 mars 2017

Date duDICE 19 mai 2017

Classification : Diversifié Diversifié
SRRI : 4 a
Objectif de Offrir une rémunération correspendant a celle d'un Surperformer lindicateur de référence composite : 25%
gestion : investissement diversifié dont certains OPC sélactionnds | STOXX Europe 800 + 17,5% Standard & Poar's 500 + 7,5%
respectent des principes de développement durable ou | MSCI AC Asia Pacific + 42,5% FTSE MTS Euro ZO GV BD 3-5 Y
d'investissemant socialement responsable {ISR). Euro + 7,5% de titres solidaires.
Courants: 2,41% Courants: 0,7¢%
Frais : Directs maximum: 1,20% charge FCPE Directs maximum: 0,36% charge FCPE
Indirects maximum: 4,30% charge FCPE Indirects maximum: 2,00% charge FCPE

Du FCPE & COVEA INVESTISSEMENT £5. o

Vers i_ﬂ Cnmpart_imen:-_:mUEﬂ. SALARIES OFFENSIE vidy
FCPE o COVEASALARIES o [ex MMA-SALARIES OFFENSIVE |
du FCPE ex MIMA SALARIES)

Bate du DICI: 10 favriar 2017

Classification : Actions internaticnales Actions internatienales
SRRI : 5 5
Objectif de Nourricier de COVEA ACTIONS INVESTISSEMENT dont Uindicateur de référence composé & 50 % de Vindice
gestion : {'objectif est d’'obtenir une parformance supérieure 2 celle | Standard & Poos's 500 et 3 40 % de l'indice MSCI PAN EURO
de I'indice composite : 60% Standard & Poor’s 500 + 40%
Morgan Stanley Capital Internaticnal Pan euro.
Courants: 1,62% Courants ; 1,02 %*
Frais : Directs maximum: 1,00% charge FCPE Directs maximum: 0,15% charge FCPE
Indirects maximum: 2,00% charge FCPE Indirects maxirmum: 1,00% charge FCPE

*Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais comptes tenu de la modification apportée & la structure des frois. La
totalité des frais directs et indirects ne pourra étre supérieure ¢ 1,02% TTC par an de I'actif net, conformément & la décision
entérinée par le Conseil de Surveiliance du 9 mai 2017,

Ou FCPE & OF1 CAP HORN »

Vers le Compartiment « COVEA SALARIES OFFENSIF » du
FCPE & COVEA SALARIES » [ex MMA SALARIES OFFENSIVE
du FCPE ex MMA SALARIES)

Bate du DICI: 9 mzi 2017

Classification : Actions internatlonales Actlons internationales
SRRI : 5 5
Objectif de Offrir aux porteurs de parts une rémunération supérieure | L'indicateur de référence composé 2 60 % de I'indice
gestion : a celle de I'indice MSCl World. Standard & Poor's 500 et & 40 % de I'indice MSCI PAN EURO
Courants: 3,51% Courants :1,02%*
Frais : Directs maximum: 1,6G% charge FCPE Directs maximum: 0,15% charge FCPE
Indirects maximum: 4,30% charge FCPE Indirects maximum: 1,00% charge FCPE

*Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais comptes tenu de la modification apportée G la structure des frais. La
fotolité des frais directs et indirects ne pourra étre supérieure & 1,02% TTC par an de I'actif net, conformément & la décision
entérinée par le Conseif de Surveillance du 6 mai 2017,
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Gestion Pilotée du PERCO

Les avoirs détenus par les porteurs de parts, ayant opté pour la gestion pilotée proposée par NATIXIS
INTEREPARGNE seront automatiquement transférés au sein de la nouvelle gestion pilotée proposée par

NATIXIS INTEREPARGNE, conformément aux tableaux détaillés ci-dessous

NATIXIS INTEREPARGNE NATIXIS INTEREPARGHNE Grille « nrofil Prudent »
% % % PR % % % % %
e _Sover | covea Sepgreant NATDIS | covea | covea | covea | avenr
Dt | e | G | ragese | wongrne | SRS | SOARs | SR | AN
(,0% 0,0% 100,0% 33 < 0% 0% 33% 58% 9%
0,0% 0,0% 100,0% 33 0% 0% 33% 58% 9%
0,0% 0,0% 100,0% 32 0% 0% 35% 56% 9%
0,0% 0,0% 100,0% 31 0% 0% 35% 56% 9%
20,0% 0,0% 80,0% 30 0% 0% 37% 54% 9%
20,0% 2,5% 77,5% 29 0% 0% 38% 53% 9%
20,0% 5,0% 75,0% 28 0% 0% 40% 51% 9%
20,0% 7,5% 72,5% 27 0% 0% 42% 49% 9%
20,0% 15,0% 65,0% 26 0% 0% 43% 48% 9%
20,0% | 20,0% | 60,0% 25 0% 0% 47% 44% 9%
20,0% | 250% | 55,0% 24 0% 0% 50% 41% 9%
20,0% 30,0% 50,0% 23 0% 0% 53% 38% 9%
30,0% 30,0% 40,0% 22 1% 0% 57% 33% 9%
40,0% 30,0% 30,0% 21 1% 0% 62% 28% 9%
50,0% 20,0% 30,0% 20 2% 0% 65% 24% 9%
50,0% | 20,0% | 30,0% 19 3% 0% 70% 18% 9%
50,0% 20,0% 30,0% i8 4% 0% 73% 14% 9%
50,0% | 22,5% | 27,5% 17 6% 0% 78% 7% 9%
52,5% | 22,5% | 250% 16 8% 10% 73% 0% 9%
55,0% 22,5% 22,5% 15 10% 18% 63% 0% 9%
57,5% 22,5% 20,0% 14 12% 27% 53% 0% 8%
65,0% | 17,5% | 17,5% 13 14% 36% 42% 0% 8%
70,0% 15,0% i5,0% 12 16% 57% 19% 0% 8%
70,0% | 150% | 15,0% 11 18% 65% 10% 0% 7%
75,0% 15,0% 10,0% 10 20% 68% 5% 0% 7%
77,5% | 12,5% | 10,0% 9 22% 72% 3% 0% 3%
80,0% 12,5% 7,5% 8 27% 70% 0% 0% 3%
82,5% 10,0% 7,5% 7 34% 63% 0% 0% 3%
85,0% 10,0% 5,0% & 40% 60% 0% 0% 0%
85,0% 10,0% 5,0% 5 44% 56% 0% 0% 0%
90,0% 3,0% 5,0% 4 52% 48% 0% 0% 0%
95,0% 0,0% 5,0% 3 60% 40% 0% 0% 0%
100,0% 0,0% 0,0% 2 68% 32% 0% 0% 0%
100,0% | 0,0% 0,0% 1 92% 8% 0% 0% 0%
100,0% | 0,0% 0,0% <1 100% 0% 0% 0% 0%
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GMF Assurances

Gestion Libre du PERCO
Du FCPE 4 AMUNDI 3 MOIS ESRH » Vers le FCPE o NATIXIS ES MONETAIRE o
(== Date du DICI: 20 vril 2017 Date du DICI: 10 février 2017
Classification : Monétaire Monétaire
SRRE: 1 1
Objectif de Réaliser une performance supérieure 3 FEONIA capitalisé, Chercher a réaliser une performance nette supérieure &
gestion : IEONIA capitalisé.
Courants; 0,18% Courants: 0,10%
Frais : Directs maximum: G,35% charge FCPE Directs maximum: 0,05% charge FCPE
Indirects maximum: 0,20% charge FCPE Indirects maximum: 0,18% charge FCPE

Viers le Compartiment « AVENIR MIXTE SOLIDAIRE | h du |

| Du FCPE « AMUNDI LABEL EGUILIBRE SOLIDAIRE ESR F i
FCPE & AVENIR »

Date du DICI: 20 avril 2017 Date du DICIE 13 mal 2017
Classification : Diversifié Diversifié
SRRI : 4 4
Ohjectif de Bénéficier de I"évolution des marchés de taux et d’actions Surperformer I'indicateur de référence composite : 25%
gestion : a travers une gestion diversifiée équilibrée, tout en STOXX Europe 600 + 17,5% Standard & Poor's 500 + 7,5%
contribuant au financement d’entreprises solidaires, a MSCI AC Asia Pacific + 42,5% FTSE MTS Eurg Z0 GY BD 3-5Y
travers I'investissemant en titres de celles-ci. Euro + 7,5% de titres solidaires.
Courants: 0,75% Courants: 0,79%
Frais : Directs maximum: 0,10% charge FCPE Directs maximum: ,36% charge FCPE
Indirects maximum: 3,50% charge FCPE Indirects maximum: 2,00% charge FCPE
D FEPE o AMUNDI PATRIMOINE ESR @ Verz ie tampi:t?mei'_l.t 4 COVEA SALARIES EQUILIBRE » du
FCPE & COVEA SALARIES b {ex MMA SALARIES EQUILIBRE
du FCPE =3 MMA SELARIES)
Date du DICI: 24 janvier 2017
Classification : Diversifié Diversifié
SRR!: 5 4
Objectif de Nourricier de « AMUNDI PATRIMOINE » dont 'objectif est | Uindicateur de référence est un indice composite a 40% de
gestion : de réaliser une performance annualisée de 5% au-deld de | I'indice MSCI World en eurc {calculé coupons réinvestis) et
"EQNIA capitalisé. a 60% de I'indice FTSE-MTS Global (calculé coupans
réinvestis)
Courants: G,95% Courants : 2,02 %*
Frais : Directs maximum: 0,10% charge FCPE Directs maximum: 0,15% charge FCPE
Indirects maximum: 1,60% charge FCPE Indirects maximum: 2,00% charge FCPE

*Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de la modification apportée & la structure des frais. La
totalité des frais directs et indirects ne pourrg étre supérieure & 2,02% TTC par an de Factif net, conformément & la décision

entérinée par le Conseil de Surveiflance du 9 mai 2017,

Dir FCPE « ANAUNDI CONVICTIONS ESRF » Vers le Compartiment « COVEA SALARIES OFFENSIE » du |
FCPE o COVEA SALARIES » (ax MMA SALARIES OFFENSIVE |
du FCPE ex MMA SALARIES)

Date gu DICE: 20 avril 2017

Actions internationalas

Classification : Actions internaticnales
SRRI : 5 5
Objectif de Obtenir la perfermance de l'indice MSCI World. Lindicateur de référence est composé 3 60% de l'indice
gestion : Standard & Poor’s 500et & 40% de l'indice Pan euro
Courants: 1,34% Courants :1,02 %*
Frais : Directs maximum: 0,50% charge FCPE Directs maximum: 0,15% charge FCPE
Indirects maximum: 2,30% charge FCPE Indirects maximum: 1,00% charge FCPE

*Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais comptes tenu de la modification apportée & la structure des frais. La
totalité des frais directs et indirects ne pourra étre supérieure & 1,02% TTC par an de Foctif net, conformément & la décision

entérinée par le Conseil de Surveillance du 5 mai 2017.
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Gestion Pilotée du PERCO

Les avoirs détenus par les porteurs de parts, ayant opté pour la gestion pilotée proposée par AMUND!
TENUE DE COMPTES seront automatiquement transférés au sein de la gestion pilotée proposée par NATIXIS
INTEREPARGNE, conformément aux tableaux détaillés ci-dessous :

AMUNDI TENUE DE COMPTE | NATIXIS INTEREPARGNE Grilie « profil Prudant »
0/0 0/0 0/0 Années O/Q G/D 0/0 0/0 U/D
amunpr oo | AMUNDI Sepg;ant NALRIS | covea | covea | covea | avenr

3MOIS | e pRISES | CONVICTIONS | sge de | monGrame | SALARIES | SALARIES | SALARIES | AcTIONS
ESR ESRF || Coraite A PRUDENCE | EQUILIBRE | OFFENSIF | EURO PME
0% 50% 50% 33 < 0% 0% 33% 58% 9%
0% 50% 50% 33 0% 0% 33% 28% 9%
0% 50% 50% 32 0% 0% 35% 56% 9%
0% 50% 50% 31 0% 0% 35% 56% 9%
0% 50% 50% 30 0% 0% 37% 54% 9%
0% 50% 50% 29 0% 0% 38% 53% 9%
0% 50% 50% 28 0% 0% 40% 5i% 9%
0% 50% 50% 27 0% 0% 42% 49% 9%
0% 50% 50% 26 0% 0% 43% 48% 9%
0% 50% 50% 25 0% 0% 47% 44%, 9%
0% 50% 50% 24 0% 0% 50% 41% 9%
0% 50% 50% 23 0% 0% 53% 38% 9%
0% 50% 50% 22 1% 0% . 57% 33% 9%
0% 50% 50% 21 1% 0% 62% 28% 9%
0% 50% 50% 20 2% 0% 65% 24% 9%
0% 50% 50% 19 3% 0% 70% 18% 9%
0% 50% 50% 18 4% 0% 73% 14% 9%
0% 50% 50% 17 6% 0% 78% 7% 9%
0% 50% 50% 16 8% 10% 73% 0% 5%
0% 50% 50% 15 10% 18% 63% 0% 9%
0% 50% 50% 14 12% 27% 53% 0% 8%
0% 50% 50% 13 14% 36% 42% 0% 8%
2% 50% 48% 12 16% 57% 19% 0% 8%
5% 50% 45% 11 18% 65% 10% 0% 7%
11% 50% 39% 10 20% 68% 5% 0% 7%
23% 50% 27% 9 22% 72% 3% 0% 3%
32% 50% 18% 8 27% 70% 0% 0% 3%
43% 49% 8% 7 34% 63% 0% 0% 3%
56% 39% 5% 6 40% 60% 0% 0% 0%
71% 26% 3% 5 44% 56% 0% 0% 0%
81% 17% 2% 4 52% 48% 0% 0% 0%
89% 10% 1% 3 60% 40% 0% 0% 0%
95% 4% 1% 2 68% 32% 0% 0% 0%
95% 4% 1% 1 92% 8% 0% 0% 0%
95% 4% 1% <1 100% 0% 0% 0% 0%
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Les FCPE « AMUNDI LABEL ACTIONS SOLIDAIRE ESR », « AMUNDI 3 MOIS ESR », « AMUNDI LABEL EQUILIBRE SOLIDAIRE ESR »,
« AMUNDI PATRIMOINE ESR », « AMUNDI CONVICTIONS ESR » et « GMF INTER-ENTREPRISES » sont gérés par AMUNDI ASSET
MANAGEMENT en sa qualité de société de gestion de portefeuille, CACEIS BANK en est le dépositaire et AMUNDI TENUE DE
COMPTES en est le teneur de compte conservateur de parts.

Le FCPE « MMA SALARIES » est géré par COVEA FINANCE en sa qualité de société de gestion de portefeuille, RBC INVESTORS
SERVICES BANK France SA en est le dépesitaire et AMUNDI TENUE DE COMPTES en st e teneur de compte conservateur da parts.

Les FCPE « COVEA SECURITE MONETAIRE E.S.», « COVEA EQUILIBRE ES. », « COVEA DYNAMIQUE ES.» et « COVEA
INVESTISSEMENT E.S. » sont gérés par COVEA FINANCE en sa qualité de société de gestion de portefeuille, CACEIS BANK en est le
dépositaire et NATIXIS INTEREPARGNE en est le teneur de compte conservateur de parts.

Les FCPE « OFI DEVELOPPEMENT & SOLIDARITE » et « OFI CAP HORN » sont gérés par OFl GESTION PRIVEE en sa qualité de société
de gestion de portefeuille, CACEIS BANK en est |a dépositaire et NATIXIS INTEREPARGNE en est le teneur de compte conservateur
de parts.

Les FCPE « COVEA SALARIES »*, « NATIXIS ES MONETAIRE », « AVENIR » et « AVENIR ACTIONS EURO PME » sont gérés par NATIXIS
ASSET MANAGEMENT en sz qualité de soclété de gestion de portefeuille, CACEIS BANK en est le dépositaire et NATIXIS
INTEREPARGNE en est le teneur de compte conservateur de paris.

* conformément & fa décision entérinée par le Conseil de Surveillance du 9 mai 2017,

Nous avons pris cornaissance des caractéristiques des nouveaux FCPE dont les Documents d'informations Clés pour 'Investisseur
nous ont été communiqués. Nous avons également été informeés des dispositions réglementaires encadrant les opérations de

transferts collectifs partiels d’épargne salariale* et acceptons les différences d’orientation de gestion et fou de structure de
tarification entre les FCPE.

Nous dégageans AMUND{ ASSET MANAGEMENT, COVEA FINANCE, OFI GESTICN PRIVEE et AMUND! TENUE DE COMPTES de toute
responsabilité sur le respect des conditions d'équivalence entre las fonds apporteurs et receveurs.

L'opération de transfert porte sur la totalité des avoirs, disponibles et indisponibles, que chaque porteur de parts détient dans les
fonds d’origine. Eile sera réalisée sans frais et sans incidence sur la durée de blocage restant éventuellement a courir,

Les sociétés CACEIS BANK, NATIXIS INTEREPARGNE at NATIXIS ASSET MANAGEMENT ont donné leur accord & ces apports.

* Selon la Circulaire Interministérielle du 14 septembre 2005 relative & 'épargne salariale (Dossier PEE, Fiche 6, IV B}, les caracteristicues entre fe
FCPE d'origine et le FCPE receveur sont identiques dés fors que leurs orientations de gestion sont équivalentes et fes frais percus sont inférieurs ou
égoux.
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ANNEXE 7 AU PERCO

EN CAS D’ABSENCE DE CHOIX DU.DE LA SALARIE.E

ORGANISME ASSUREUR RETENU POUR LE VERSEMENT D’UNE RENTE

BPCE VIE, société d’assurance
349004 341 RCS PARIS

30, avenue Pierre Mendes France
75013 PARIS
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CHAPITRE 2 - LE COMPTE EPARGNE TEMPS RETRAITE (CETR)

Article 2.1: DiSPOSITIONS GENERALES

Article 2.1.1-  Champ d’application

Les dispositions du présent chapitre s’appliquent a tou.te.s les salariés.e.s des Entités {(dont Ia liste figure en
premiére page), sous réserve d’une condition d’ancienneté de 12 mois.

Article 2.1.2 - Objet du CETR

Le CETR est un compte épargne temps utilisable en temps uniquement en vue du départ a la retraite selon
ies modalités prévues ci-aprés.

Il vise a permettre a tout.e. salarié.e, & son initiative, d’épargner sur le CETR et d’utiliser ces droits pour, en
vue de la retraite, cesser de maniére progressive son activité en fin de carrigre ou anticiper, par la prise
d’un congé de fin de carriére, sa cessation totale d’activité.

Les salarié.e.s bénéficient par ailleurs d’un Compte Epargne Temps (CET), en application des dispositions de

I'Accord relatif au temps de travail et 3 ses aménagements, leur permettant d’épargner des droits
mobilisables & une échéance plus courte que celle du CETR.

Article 2.2. : ALIMENTATION DU CETR

Article 2.2.1 - Modalités de gestion

L'ouverture du compte est faite automatiquement dés lors que le.la salarié.e affecte un élément au CETR.

Le.la salarié.e informe son employeur, par écrit, de son souhait d’épargner, selon la procédure et les
périodes définies en interne.

Le CETR est mis a jour au cours du mois qui suit I'opération d’épargne. L'information est disponible dans
I'outil informatique prévu i cet effet.

Article 2.2.2-  Sources d’alimentation de I'épargne

Le CETR peut étre alimenté par le.la salarié.e en temps et/ou en argent, par journée ou % journée.

2.2.2.1 Alimentation du CETR en Temps

Le CETR peut étre alimenté a Finitiative du.de la salarié.e par tout ou partie :

- delacinquidme semaine des congés payés légaux ;

- des jours de congés payés supplémentaires ;

- des Jours d’Aménagement du Temps de Travail et des jours de repos (autres qu’hebdomadaires),
au sens ol ces notions sont entendues dans 'accord relatif au Temps de Travail et a ses
aménagements ;

- des heures de repos acquises au titre des heures supplémentaires ;

- des compensations des jours fériés prévues pour les Plateaux d’Assistance en application de
I'accord relatif au Temps de Travail et 4 ses aménagements ;

- de droits issus du Compte Epargne Temps.
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2.2.2.2 Alimentation du CETR en Argent

Le CETR peut également &tre alimenté par le versement de sommes d’argent, qui sont converties en temps.

Ainsi, le.la salarié.e peut faire le choix de placer sur son CETR :

- toutou partie des sommes pergues au titre de 'intéressement et de la participation ;

- lintégralité ou la moitié du 13*™ mois ;

- [lintégralité de la prime de vacances ;

- desversements libres.
Lorsque I'épargne est alimentée & partir d’'un élément de rémunération, celui-ci fait 'objet d'une
conversion en jours en fonction de la valeur d’une journée, a la date du placement.

Pour Fapplication du présent article, il sera considéré que Iintégralité du 13°™ mois, pour une année
compléte d’activité a temps plein, équivaut forfaitairement a 22 jours, et donc la moitié & 11 jours. Un
prorata sera effectué en cas d’année incompléte et/ou de travail a temps partiel ou selon un forfait jours
réduit.

Article 2.2.3-  Plafond du CETR
Au total, les droits épargnés dans le CETR ne peuvent dépasser, par salarié.e, un plafond de 300 jours, hors
abondement et hors reprise des droits épargnés avant I'entrée en vigueur du présent accord et transférés

conformément aux dispositions de I'accord dit de « Transition ».

Article 2.2.4 -  Abondement de I’entreprise

Le.la coliaborateur.trice bénéficie d’un abondement de entreprise a certaines conditions. Cet abondement
est de deux ordres, les deux types d’abondement pouvant se cumuler.

2.2.4.1 Abondement pour information anticipée de I'employeur

Le.la collaborateur.trice qui informe son employeur de sa décision ferme et définitive de partir en retraite,
au moins 12 mois avant la date de son départ et au plus 30 mois avant, bénéficie de jours de congés
supplémentaires, & raison de deux jours (au prorata pour les salarié.e.s travaillant sur moins de 5 jours par
semaine) par mois plein de prévenance. Les jours ainsi acquis (entre 24 jours minimum et 60 jours
maximumy} sont portés & son Compte Epargne Temps Retraite. Si le.la salarié.e n’a pas ouvert de CETR
jusque-1a, un compte lui sera ouvert a cette occasion.

2242 Abondement en cas d'utilisation de l'intégralité de I'épargne en stock sur le CETR pour
anticiper la cessation totale d’activité par la prise d’un congé de fin de carridre.

Sous réserve que le.la salarié.e utilise effectivement l'intégralité du temps épargné sur le CETR pour
anticiper une cessation totale d‘activité, I'entreprise abonde I'épargne du.de la salarié.e en majorant de
15 % le nombre de jours épargnés, en stock sur le CETR & la date de la demande du congé de fin de carriére
(le stock abondable ne peut pas excéder 300 jours). Toutefols, les jours correspondant, le cas échéant, a
I'abondement prévu au 2.2.4.1 ne pourront pas étre abondés en application du présent article 2.2.4.2,
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Article 2.3 : UTILISATION DE 'EPARGNE

Article 2.3.1-  Objet
['utilisation de I'épargne placée sur le CETR est prioritairement dédiée soit 3 la prise d’un congé de fin de
carriere permettant d’anticiper une cessation totale d’activité en vue du départ a la retraite, soit 3

'aménagement d’un départ progressif en retraite.

Article 2.3.2 -  Conditions d’utilisation du CETR

L'utilisation du CETR est ouverte aux collaborateurs.trices 5 ans avant I'age auquel le.la salarié.e pourrait
faire valoir ses droits & retraite dans le régime obligatoire de Sécurité Sociale.

L'utilisation effective de I'épargne est de droit pour le.la salarié.e dés lors qu’elle intervient sous forme de
congé de fin de carrigre. En revanche, l'utilisation sous forme de cessation progressive d’activité
nécessitera 'accord de |a hiérarchie.

Le.la salarié.e peut demander a bénéficier d’une cessation progressive d’activité suivie d’un congé de fin de
carriere. Dans cette hypothése, 'abondement prévu i I'article 2.2.4.2. ci-dessus ne portera que sur les jours
utilisés pour le congé de fin de carriére et sera attribué au.a la salarié.e 3 la prise d’effet dudit congé.

Dans les deux cas (cessation progressive ou congé de fin de carriere), l'utilisation de Vépargne est
subordonnée au fait que le.la salarié.e informe son employeur de sa décision de partir en retraite a l'issue
du congé ou de la période de cessation progressive. L'intéressé.e devra donc s'étre engage.e sur sa date de
départ en retraite.

Cette information écrite, qui engage les collaborateur.trice.s sur la date choisie, ouvre droit, en
contrepartie, a I'abondement prévu au 2.2.4.1. ci-dessus si les conditions prévues a cet article sont
remplies.

2.3.2.1 Utilisation pour une cessation anticipée de I'activité professionnelle par la prise d’'un congé
de fin de carriére

Les jours placés sur le CETR peuvent &tre cumulés pour permettre au collaborateur.trice concerné.e
d’anticiper sa date d’arrét d’activité professionnelle.

La prise du congé s’effectue sous réserve de respecter un délai de prévenance de 3 mois minimum.

La durée du congé peut s’élever au maximum 3 300 jours auxquels peuvent s’ajouter, le cas échéant, les
abondements de I'entreprise ainsi que les congés payés alloués (300 jours + 105 jours (60 + 45)
d’abondement + 31 jours de congés payés par année).

Le congé doit précéder immédiatement la rupture du contrat de travail. Le.la salarié.e, qui demande le
bénéfice d’'un congé de fin de carriére, demande dans le méme temps que son contrat prenne fin & 'issue

du congé de fin de carriére.

2.3.2.2  Utilisatjon pour une cessation progressive de |'activité professionnelle

Sous réserve de l'accord de I'employeur, les jours placés sur le CETR peuvent &tre utilisés par anticipation et
de maniere progressive pour permettre au.a la salarié.e qui le souhaite de réduire son temps d’activité et
ainsi faciliter la transition entre activité professionnelle et retraite, 2 concurrence de 2 journées maximum
par semaine, sur la base d’un temps plein, non fractionnable.
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Ces journées sont fixées en accord avec le.la manager, pour la durée de la période d’activité 3 temps réduit.

Le delai de prévenance entre la réception de la demande écrite et la date de démarrage d’activité a temps
réduit est de 3 mois minimum. La période d’activité & temps réduit prend nécessairement effet au premier
jour d’un mois civil.

La durée de cessation progressive d’activité est de 36 mois maximum.

En cours de période d’activité a temps réduit, il est possible d’opter, 4 titre définitif, moyennant un délai de
prévenance de 6 mois minimum, pour une cessation anticipée de toute activité dans le cadre du 2.3.2.1
prenant effet le premier jour d’un mois civil, ce qui peut aveir pour conséquence d’avancer la date de
rupture du contrat de travail initialement fixée.

2.3.2.3 Révision de la date de départ

Le benéfice des dispositions prévues au présent article est conditionné au départ effectif du.de la
collaborateur.trice a la date prévue, qui ne pourra, en aucun cas &tre modifiée, sous réserve des deux
exceptions ci-aprés.

St des dispositions Iégislatives ou réglementaires ou interprofessionnelles venaient modifier le taux ou la
date de liquidation des régimes de retraite obligatoires, par rapport & ce qu’étaient ces dispositions & [a
date a laguelle le. la. collaborateur.trice a informé son employeur de sa décision de partir & |a retraite, ce.
cette dernier.e. pourra différer son départ, sous réserve d’en avoir informé la DRH au moins 2 mois avant la
date de départ initialement prévue et dans la limite strictement nécessaire pour permettre a l'intéressé.e
de remplir les nouvelles conditions requises. Le principe méme du départ ne sera pas remis en cause, le
départ n’étant que différé.

Par ailleurs, en cas de modification majeure dans la situation personnelle du. de la. collaborateur. trice,
celui-ci. celle-ci pourra présenter une demande de report du départ & la DRH qui Fexaminera avec la plus
grande attention ; cette demande devra &tre présentée au moins 2 mois avant la date de départ
initialement prévue.

Dans les deux cas, le.la salarié.e reprendra son activité sans plus pouvoir bénéficier du congé de fin de
carriére ou de la période de cessation progressive d’activité.

Article 2.3.2.4 - Articulation avec le CET et d’autres congés

Les safarié.e.s peuvent cumuler les droits épargnés au CETR avec ceux epargnés, le cas échéant, au Compte
Epargne Temps (CET) dans le cadre d’un congé de fin de carriére ou d’une cessation progressive d’activits.

Le plafond de 36 mois pour un congé progressif de fin de carriére peut étre dépassé en raisocn de
I"utilisation cumulée du CETR et du CET.

En cas de cumul du CET avec le CETR, I'abondement reste calculé sur les seuls droits issus du CETR.

De la méme maniére, la prise des jours du CETR peut étre accolée & des congés payés ou des jours ATT ou
des jours de repos.

Article 2.3.2.5 - Indemnisation

L'indemnisation du congé de fin de carritre est calculée par référence au salaire percu par le.la
collaborateur .trice au moment du départ en congé. Le congé n’ouvre pas droit a JATT. Le.la salarid.e en
congé de fin de carrigre bénéficiera des éventuelles augmentations générales applicables au sein des
Entités.
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Article 2.3.3 - Monétisation

Plusieurs situations sont susceptibles d’ouvrir droit & la monétisation des droits épargnés, qui seront alors
assujettis aux cotisations sociales ainsi qu’a I'imp6t sur le revenu.

2.3.3.1 En cours d’exécution du contrat de travail

En accord avec I'employeur, le.la salarié.e peut demander, I'octroi d'une rémunération immédiate en
contrepartie des droits inscrits sur le CETR au cours des douze derniers mois.

Le.la salarié.e peut également demander une monétisation, dans la limite (commune avec le CET) de 10
jours par année civile, aux fins de transfert dans le PERCO. Ce transfert dans le PERCO pourra
éventuellement donner lieu & abondement si 'accord relatif au PERCO le prévoit.

Enfin, le.la salarié.e pourra demander, & tout moment, la liquidation totale ou partielle de son compte en
cas de survenance de I'un des cas de déblocage anticipé prévus par la réglementation relative au PERCO,

sur présentation d’un justificatif.

Les jours de repos affectés sur un CETR faisant I'objet d'une monétisation sont rémunérés sur la base du
salaire percu au moment de cette liquidation partielle.

2.3.3.2  Alissue du contrat de travail

En cas de rupture du contrat de travail, autre que pour mobilité au sein des Entités, sans que e CETR ait été
utilise, les droits correspondants feront 'objet d’un réglement dans le cadre du solde de tout compte.

Le.la salarié.e recoit alors une indemnité compensatrice de congés non pris, calculée sur la base du salaire
percu au moment du départ.

Toutefois, si le.la salarié.e rejoint une entreprise n’appartenant pas 'une des Entités, il.elle peut demander
que ses droits soient transférés aux éventuels plans existants chez le nouvel employeur, sous réserve de
I'acceptation de ce transfert par ce dernier. A défaut, le CETR est liquidé conformément aux deux alinéas ci-
dessus.

En revanche, les droits épargnés par le.la salarié.e qui quitte une des Entités pour en rejoindre une autre ne
sont pas affectés par cette mobilité.
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CHAPITRE 3 - LA RETRAITE PROGRESSIVE

@(2/ 4t Accord Groupe retraite

Les parties signataires rappellent la possibilité qu’ont les salarié.e.s de bénéficier du dispositif légal de
retraite progressive.

Afin de promouvoir ce dispositif, qui présente un réel intérét pour les salarié.e.s atteignant I'dge de 60 ans,

sans disposer d’un nombre optimum de trimestres pour la liquidation de leur retraite, les parties
signataires conviennent de mettre en place les mesures ci-aprés exposées, dans I'ensemble des Entités.

Article 3.1: PRINCIPE ET CONDITIONS DU REGIME LEGAL DE RETRAITE PROGRESSIVE

La retraite progressive permet a un.e assuré.e de maintenir une activité salariée 3 temps partiel tout en
cumulant le versement d'une partie de sa pension de retraite, liquidée 3 titre provisoire.

Conformément a I'article L 351-15 du Coede du Travail, les conditions pour en hénéficier sont {3 ta date de
signature de "accord) :
- avoir atteint 'age minimal de départ légal & la retraite applicable & la génération du.de la salarié.e,
diminué de deux ans, sans pouvoir &tre inférieur & 60 ans ;
- réunir au moins 150 trimestres d’assurance vieillesse et de périodes reconnues équivalentes au
régime général ;
- exercer une seule activité a temps partiel.

L'activité a temps partiel doit &tre comprise entre 40 % et 80 % de la durée du travail applicable au.a la
salarié.e.

Le.la bénéficiaire continue de cotiser pour la retraite tant qu’il.elle exerce une activité 3 temps partiel.
Lorsqu’it.elle demande sa retraite définitive, son montant est recalculé en tenant compte de la totalité des
cotisations.

Article 3.2: MODALTES

Les Entités s’engagent a accueillir favorablement les demandes de passage & temps partiel formulées dans
le cadre d’une retraite progressive.

Toutefois, I'organisation du temps partiel {durée du travail et répartition) devra résulter d’un accord entre
le.la collaborateur.trice et sa hiérarchie et donner lieu & établissement d’un avenant au contrat de travail. A
défaut d’accord sur une autre formule, le temps partiel devra étre organisé sur la base d’une formule 3
80 % de la durée a temps plein applicable au.a la salarié.e, répartis de maniére égale sur 5 jours,

Le principe posé a l'alinéa 1% du présent article ne vaut que pour les unités de travail dont I'effectif est, ala
date de la demande, supérieur a 4 ETP en contrat 3 durée indéterminée, sans préjudice des dispositions
relatives au temps partiel prévues par I'accord relatif au Temps de travail et & ses aménagements. A cet
eégard, la DRH examinera avec attention les demandes émanant de salarié.e.s travaillant dans des unités de
travail de 4 ETP ou moins.

La demande de temps partiel dans le cadre du présent chapitre devra étre formulée avec un préavis de 3
mois.
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CHAPITRE 4 - LE CUMUL EMPLOI-RETRAITE

Article 4.1 : OQBJET

Le cumul emploi-retraite est un dispositif qui encourage la reprise d’une activité professionnelle par les
retraité.e.s tout en leur permettant de conserver le statut de retraité.e.

Les parties signataires font le constat que ce dispositif présente de nombreux avantages, qui en font un
systeme gagnant-gagnant pour les salarié.e.s et I'entreprise.

If permet aux bénéficiaires :

- de se constituer un complément de revenus, cumulable avec les pensions de retraite,

- de retravailler aprés avoir liquidé leur retraite et ainsi d’étre assuré.e.s de ne pas subir les
éventuelles prochaines réformes en matiére de retraite,

- de maintenir un lien social en relation avec le monde professionnel.

Ce dispositif peut répondre également aux besoins des Entités en leur permettant de faire appel a
d’ancien.nes salarié.e.s ayant une connaissance des process et des produits qu’elles distribuent.

Les parties signataires décident, de ce fait, de promouvoir le cumul emploi-retraite a travers la mise en
place, a titre expérimental pendant une période de 36 mois 3 compter de I'entrée en vigueur du présent
accord, d’'une «réserve » constitude d’ancien.ne.s salarid.e.s parti.e.s en retraite et qui seraient
désireux.ses de pouvoir reprendre ponctuellement une activité professionnelle au sein de Fune des Entités.

Le présent chapitre fixe les modalités de fonctionnement de cette « réserve ».
Néanmoins, il est convenu que les ancien.ne.s salarié.e.s, qui ne seraient pas inscrits dans la « réserve » et

qui souhaiteraient faire usage du cumul emploi-retraite pour un poste dans une des Entités, pourront le
faire.

Article 4.2 : PRINCIPE ET CONDITION DU DISPOSITIF LEGAL DE CUMUL EMPLOI-RETRAITE {A LA
DATE DE SIGNATURE DU PRESENT ACCORD)

Le cumul emploi-retraite permet, sous conditions, de travailler en cumulant revenus professionnels et
pensions de retraite (de base et complémentaire). Selon la situation, le cumul des revenus est soit intégral,
soit partiel. Il est toutefois rappelé que le régime légal présenté ci-aprés est susceptible d’évolution et ne
saurait engager les Entités.

Avant la reprise d'une activité rémunérée, le.la retraité.e doit au préalable avoir mis fin a I'ensemble de ses
activités professionnelles.

Cumul intégral des revenus : il est possible de cumuler intégralement les pensions de retraite avec un
revenu professionnel provenant d'une nouvelle activité aux conditions suivantes :

* avoir au minimum atteint ['dge légal de départ 4 la retraite (62 ans au jour de signature du présent
accord},

e remplir les conditions cuvrant droit a pension de retraite & taux plein,

* avoir liquide I'ensemble des retraites personnelles (de base et complémentaires).
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Cumul partiel : Si les conditions ouvrant droit au cumul intégral des revenus ne sont pas remplies, le
cumul des revenus est plafonné.

Dans ce cas, le montant cumulé du revenu professionnel et des pensions de retraite pris en compte pour
déterminer le plafond est le plus élevé des 2 montants suivants (conditions 2 la date de sighature de
l'accerd) :

s soit 160 % du smic mensuel,
* soit le dernier salaire d'activité pergu avant [a liquidation des pensions.

Si ce plafond de revenus est dépassé, le montant des pensions est réduit jusqu'a ce que le montant cumulé
atteigne ce plafond.

Dans I'hypothese du cumul partiel, un délai de carence de 6 mois doit s’écouler entre la date d’entrée en
jouissance de fa pension et la reprise d’activité lorsque celle-ci s’effectue chez le dernier employeur.

Article 4.3: IMODALITES D’ORGANISATION DE LA « RESERVE »

Article 4.3.1—- Qbjet et fonctionnement

Il est proposé aux ancien.ne.s salarié.e.s des Entités intéressé.e.s et volontaires pour bénéficier du dispositif
cumul emploi-retraite de se faire connaitre auprés de leur RRH au moment de leur départ.

Par souci de protection des intéressé.e.s, ne peuvent &tre accepté.e.s dans la réserve que les retraité.e.s
remplissant les conditions pour bénéficier du cumul intégral de revenus.

Les membres de la réserve peuvent étre sollicités pendant les 24 mois qui suivent leur départ en retraite,
en fonction des besoins des Entités.

Le recours a ces ancien.ne.s salarié.e.s par |'entreprise peut avoir lieu notamment en cas de surcroft
d’activité lié a une catastrophe naturelle.

Les Entités restent néanmoins libres de ne pas recourir a la « réserve » constituée, y compris en cas de
besoin avéré. Plus généralement, l'initiative de faire appel 3 un membre de la « réserve » appartient aux
Entités, et a elles seules,

L’Entite concernée prend contact avec le.la salarié.e aux coordonnées qu'il.elle aura communiguées.

L'interessé.e dispose alors d’un délai de réflexion de 48h pour donner sa réponse.

Il.elle a toute liberté pour accepter ou décliner la proposition. Un refus ou une acceptation ne vaut que
pour la mission proposée et n'engage pas I'intéressé.e pour les 24 mois d’inscription dans la « réserve ».

Le retour a lieu prioritairement sur la fonction occupée précédemment au départ en retraite.

Paraphes : 55

(\‘ﬂ/ 1 Accord Groupe retraite WA L




Article 4.3.2 -  Statut du.de la salarié.e en cumul emploi-retraite

Le.la retraité.e qui reprend une activité salariée dans une entreprise est un.e salarié.e 2 part entiére. Toutes
les régles de droit du travail s'appliquent et il.elle bénéficie des mémes droits que les autres salarié.e.s de
I'entreprise.

Le nouveau contrat de travail peut prendre la forme d'un contrat de travail 3 durée déterminée, sous
réserve de respecter les cas de recours autorisés et les conditions imposées par les articles L. 1242-1 et
suivants du Code du travail.

La rémunération sera librement négociée dans le respect des dispositions légales, réglementaires et
conventionnelles applicables.

Elle sera assujettie aux mé&mes cotisations de sécurité sociale que pour les autres salarié.e.s de I'entreprise,
y compris les cotisations d'assurance vieillesse, de retraite complémentaire et d'assurance chdmage. En
Fetat de la réglementation, ces cotisations n'entrainent aucune acquisition de droits supplémentaires a
retraite ou a I'assurance chémage.

Les frais professionnels éventuellement engagés seront remboursés sur la base des régles en vigueur au
sein de I'Entité.

Article 4.4 : BILAN DE L_EXPERIMENTATION

A Iissue de la période de 36 mois, la Commission de suivi prévue a Yarticle 5.2 ci-aprés se réunira pour
établir un bilan. Puis, la Direction et les Organisations Syndicales Représentatives se réuniront pour décider
de I'éventuelle reconduction de « la réserve ». A défaut d’avenant au présent accord, les dispositions du
présent chapitre ne seront pas reconduites.
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CHAPITRE 5 — INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE

Article 5.1 : INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE

Sous réserve d’une présence d’au moins dix ans acquise au sein de 'une et/ou l'autre des Entités, le.la

salarié.e percoit une indemnité de départ en retraite égale, par année de présence, 3 15 % du douziéme du
total des salaires bruts de ses 12 derniers mois d'activité.

Les dispositions conventionnelles éventuellement plus favorables restent applicables. Il va de soi qu'il ne

peut y avoir de cumul entre Findemnité conventionnelle et I'indemnité évoquée au 1¥ alinéa du présent
article.
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CHAPITRE 6 - DISPOSITIONS FINALES

Article 6.1 : DUREE DE ’ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il entre en vigueur :

- pour ce qui concerne le chapitre relatif au PERCO :

o le 1% Juillet 2017 pour toutes les dispositions et annexes dont I'entrée en application est
nécessaire pour procéder aux transferts collectifs prévus & Farticle 1.6, pour pouvoir mettre
en place un abondement sur I'exercice 2018 et pour procéder a la substitution prévue au

&me

27" paragraphe de l'article 6.4 du présent accord ;
o le 1% janvier 2018 pour les dispositions relatives a I'alimentation et les autres dispositions ;

- le 1% janvier 2018 pour ce qui concerne les autres chapitres, sous réserve, pour ce qui concerne le
CETR, des dispositions de I'accord de transition avec lequel il se combine sur ce point.

Article 6.2 : CREATION D’UNE COMMISSION DE SUIVI ET CLAUSE DE RENDEZ-VOUS

Une commission de suivi de I'accord est créée entre les signataires de celui-ci.

Cette commission sera composée, d’une part, de 3 représentant.e.s par organisation syndicale signataire
appartenant obligatoirement au personnel de 'une des Entités et, d’autre part, de représentant.e.s des
Entités en nombre au plus égal & celui de 'ensemble des représentant.e.s des organisations syndicales. Elle
sera présidée et convoguée par un representant.e des Entités, dument mandaté.e a cet effet.

Elle se réunira pour examiner toute difficulté d’application du présent accord, & la demande motivée de
I'une ou I'autre des parties signataires formulée par écrit.

Elle n’a cependant pas pour objet, concernant le PERCO, de se substituer aux prérogatives des Conseils de
surveillance des FCPE.

Elle se réunira conformément a I'article 4.4 ci-dessus.

Par ailleurs, aprés chaque période de 3 ans, & compter de la date visée & Farticle 6.1 ci-dessus, la
commission se réunira pour faire un point global sur I'application du présent accord.

Article 6.3 : PROCEDURE DE REGLEMENT DES DIFFERENDS

Tout différend concernant l'application du présent accord est d'abord soumis & I'examen des Parties
signataires (3 représentant.e.s par organisation syndicale représentative signataire) en vue de rechercher
une solution amiable.

A défaut d'accord entre les Parties, le différend est porté devant la juridiction compétente.
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Article 6.4 : SuBSTITUTION

Les Parties conviennent expressément que le présent accord se substitue 3 tous les accords collectifs
denoncés, aux usages et aux décisions unilatérales, produisant effet au sein des Entités et ayant le méme
objet, & la date d’entrée en vigueur compléte du présent accord (soit le 1* janvier 2018), et en outre ses
stipulations se substituent, & la méme date, en application de I'article L 2253-5 du code du travail, aux
stipulations ayant le méme objet produisant effet des conventions ou accords conclus antérieurement dans
les Entités ou leurs établissements.

Par exception, la substitution en application de Farticle L 2253-5 du code du travail intervient deés le 1%
juillet 2017 (date d’entrée en vigueur partielle du présent accord en application de son article 1) pour ce
qui concerne la stipulation suivante : toute avance sur I'intéressement au titre de ['exercice 2017, versée
sur le 2™ semestre 2017 dans les Entités, ne donnera pas lieu a abondement par Femployeur. Les parties
conviennent ainsi expressément que la présente stipulation se substitue aux stipulations des accords
relatifs au PERCO dans les Entités (dénoncés et produisant encore effet 3 la date de versement de 'avance)
en vertu desquelles un abondement aurait été versé sur 'avance. La substitution au 1% juillet 2017 ne
concerne que I'abondement de I'avance.

Article 6.5 : NOTIFICATION

Le présent accord sera notifié, dans les plus brefs délais, par courrier recommandé ou courriel avec
demande d’avis de réception ou lettre remise en main propre contre décharge, a Fensemble des
organisations syndicales représentatives.

Article 6.6 : ADHESION

Conformément & 'article L. 2261-3 du Code du travail, une organisation syndicale représentative non
signataire du présent accord pourra y adhérer. Cette adhésion se fera par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception aux signataires du présent accord et devra en outre faire I'objet a la diligence
de son auteur des mémes formalités de dépét et de publicité que celles du présent accord.

Article 6.7 : REvISION

Le présent accord pourra faire I'objet d’une révision par voie d’avenant, notamment en raison d’évolution
postérieure des textes Iégislatifs et/ou conventionnels, conformément aux dispositions des articles L 2261-
7etL2261-8 du Code du travail.

Les Entités, ou toute organisation syndicale représentative habilitée 3 engager [a procédure de révision, qui
souhaiterai.en.t s'engager dans cette voie, devra.ont en informer les parties signataires, ainsi gue les autres
organisations syndicales représentatives, en joignant une note écrite précisant les dispositions du présent
accord visées par la demande de révision d’une part, et proposant le rédactionnel afférent, d’autre part.

Les négociations devront alors é&tre engagées dans un délai de trois mois suivant la réception de cette
correspondance par lettre recommandée avec accusé de réception afin d’envisager la conclusion d’un
avenant de révision.
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Article 6.8: DENONCIATION

Toute partie signataire du présent accord peut le dénoncer, conformément aux articles . 2261-9 et sujvants
du Code du travail.

En tant qu’acte juridique autonome, le présent accord peut étre dénoncé sans préjudice de {"application
des autres accords en vigueur au niveau du périmétre du présent accord.

La dénonciation doit étre notifiée, par son auteur, aux autres signataires de l'accord, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, et devra donner lieu aux formalités de dépdt prévues 3
I'article L 2231-6 du Code du travail.

Article 6.9 : PusLIQITE

Le présent accord sera déposé en 2 exemplaires a la DIRECCTE (dont Fun sur support papier signé des
parties et l'autre sur support électronique adressé par courriel} et au Conseil des prud'hommes
compétents.
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Fait a Paris,?[éflm.g@i_l.., en 8 exemplaires originaux, dont un est remis a chaque signataire

> Pour l|es Entités,

Monsieur Arfaury de HAUTEC :
Dire Scifial ité Groupe

> Pour les Organisations Syndicales représentatives au niveau du périmeétre du présent accord,
CFDT, / CFE-CGC, |
- 4/’
”’-‘
Monsieur Eric GARREAU { Monsieur Pierre MEYNARD
CGT, UNSA,
. ‘.}r"
“\
\
Madame Frangoise WINTERHALTER ] Nlonsieur Philippe BABOIN
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